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A. IDENTIFICACIÓN Y DEFINICIÓN EXPLÍCITA DE LOS PRINCIPIOS RECOGIDOS EN EL PROYECTO EDUCATIVO EN LOS QUE SE INSPIRAN
	PRINCIPIOS PEDAGÓGICOS

	CALIDAD
	Para todos, una enseñanza que prepare para la vida. 

	INCLUSIÓN-INDIVIDUALIZACIÓN
	Respetando las capacidades intelectuales, individuales y sociales, las circunstancias personales y los ritmos de aprendizaje de cada alumno, a través de una atención educativa personalizada y de una rápida, coordinada y eficaz atención a la diversidad, cuando se requiera. 

	IGUALDAD
	Que garantice la equidad de oportunidades y la no discriminación por razones  culturales, económicas,  religiosas, ideológicas, de género…,  y que actúe como elemento compensador de las desigualdades personales de cualquier índole. 

	ACTIVIDAD
	El profesorado será el animador y guía del alumno y de las actividades que este realiza. El alumno será el elemento activo de su propio aprendizaje. La actividad será el motor que le permita entrar en contacto con la realidad y le conducirá a la adquisición y aplicación de sus conocimientos. 

	COLABORACIÓN
	De toda la comunidad escolar. Colaboración con la familia e implicación de la misma en la labor educativa.

	COORDINACIÓN
	Entre todas las personas implicadas en la formación del alumno, tanto de dentro como de fuera del Centro. 

	FORMACIÓN PERMANENTE
	El profesorado abierto a un constante reciclaje. 

	TRANSMISIÓN DE VALORES
	Nuestro centro debe ser trasmisor de unos valores que incidan, por una parte, en el desarrollo de hábitos individuales que reviertan de forma positiva en los aprendizajes y, por otra, en el desarrollo de unas actitudes sociales imprescindibles para una convivencia armónica.




	VALORES
	CONDUCTAS QUE SE DEBEN FAVORECER

	PAZ 

Prevención de conflictos y resolución pacífica de los mismos.
	· Escuchar.

· Dialogar.

· Aprender estrategias para resolver conflictos. 

· Decir cosas agradables a los demás.

· No agredir física o psicológicamente a ningún miembro de la comunidad (insultos, burlas, agresiones físicas, acoso...). 

· Aprender a autocontrolarse. 


	RESPETO Y TOLERANCIA Promoción de actitudes de respeto y tolerancia hacia los derechos humanos, así como de conservación y mejora del entorno.
	· Tratar con respeto a los demás y cuidar los buenos modales: saludos, despedidas, formas de dirigirse a las personas, llamar a la puerta, petición de favores, fórmulas de agradecimiento, etc. 

· No hacer daño a nadie, ni con palabras, insultos, burlas  ni  golpes.

· Ser respetuoso con los que no son o no piensan como uno mismo.

· No interrumpir el normal desarrollo de las clases, molestando al maestro y a los compañeros.

· Respetar el turno de palabra.

· Aprender a esperar.

· Obedecer las indicaciones del profesor.

· Respetar las producciones de los demás.

· Respetar las reglas en los juegos.

· Cumplir las sanciones impuestas.

· Cuidar la propia higiene.

· No comer ni beber durante las clases.

· No traer  móviles ni otros aparatos electrónicos. 

· Utilizar las papeleras.

· Reciclar.

	SOLIDARIDAD 

hacia quienes necesitan nuestra ayuda, cercanos y lejanos.
	· Pensar en los demás. 

· Ponerse en el lugar del otro.

· Prestar ayuda.

· Ser generosos con los compañeros.

· Ser generosos con los que necesitan nuestra ayuda y no son del cole: participar en el Mercadillo del Libro, en la Caravana de alimentos... 

	HONESTIDAD 

en todas nuestras actuaciones.
	· Reconocer los propios errores y saber disculparse

· Aceptar las propias limitaciones y pedir ayuda.

· Pensar en el bien común. 

· No mentir para eludir la responsabilidad. 

· No copiar en controles, trabajos... 

· No falsificar documentos. 

· Respetar las pertenencias de los demás. 

	ESFUERZO 

en el trabajo, considerando el orden, la disciplina y la constancia como elementos indispensables en el aprendizaje.
	· Estudiar diariamente.

· Realizar las tareas del cole y de casa todos los días. 

· Valorar el trabajo bien hecho.

· Tener en cuenta  y respetar las normas de presentación de cuadernos y trabajos. 

· Dar lo mejor de uno mismo: superarse.

	CREATIVIDAD 

no en la búsqueda de artistas, sino en el desarrollo de sus propias capacidades en grado máximo para sacar lo mejor de sí mismos.
	· Ser flexibles.

· Admirar las cosas bellas.

· Imaginar y crear con libertad, buscando la originalidad y el enfoque personal en sus producciones.

· Utilizar estrategias diversas que les permitan resolver cualquier tipo de situación que se les presente.



	RESPONSABILIDAD
de cada uno de nuestros actos y de las consecuencias que de ellos se puedan derivar.


	· Estudiar. 

· Cumplir con las tareas encomendadas en clase y en casa.

· Respetar las fechas acordadas en la entrega de las mismas.

· Responsabilizarse de su propio material y del común.

· Trabajar de forma responsable en equipos. 

· Ser puntuales.

· No faltar sin causa justificada.

· Cumplir las normas de convivencia del aula y del centro. 

· Participar en actividades de centro de forma activa.

· Cuidar los materiales del centro.

· Cuidar de que aula, pasillos y patio de recreo se mantengan limpios y ordenados.

· Recoger los materiales utilizados.

· Aportar los materiales solicitados.


B. LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA, CON ESPECIAL RELEVANCIA A AQUELLOS DERIVADOS DE LA NORMATIVA DE DESARROLLO DE LA LEY 3/2012, DE AUTORIDAD DEL PROFESORADO

B.1.
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ALUMNOS

Todos los alumnos tienen los mismos derechos y obligaciones, sin más distinción que las derivadas de su edad y del nivel que estén cursando:

B.1.1.
LOS ALUMNOS TIENEN DERECHO:

· A recibir una formación que asegure el pleno desarrollo de su personalidad. 

· A las mismas oportunidades y a aquellas medidas compensatorias que garanticen la integración de todos los alumnos.

· A que sea respetada su identidad, integridad y dignidad personales. 

· A que su dedicación, esfuerzo y rendimiento, sean valorados y reconocidos con objetividad. 

· A recibir orientación educativa. 

· A que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas, morales o ideológicas, así como su intimidad en lo que respecta a tales creencias y convicciones, de acuerdo con la Constitución y demás leyes vigentes. 

· A la protección contra toda agresión física o moral, no pudiendo ser objeto, en ningún caso, de tratos vejatorios o degradantes. 

· A participar en el funcionamiento y la vida del centro conforme a lo dispuesto en las normas vigentes: 

·  En los curso de 4º a 6º de E. Primaria habrá un delegado elegido por su grupo al cual representará.

· El Equipo Directivo se reunirá, como mínimo, una vez al trimestre con los delegados de 5º y 6º para escuchar sus propuestas.

· A que se guarde reserva sobre toda aquella información de que disponga el centro acerca de sus circunstancias personales o familiares. 

B.1.2.
LOS ALUMNOS TIENEN LA OBLIGACIÓN DE: 

· Estudiar y esforzarse para conseguir el máximo desarrollo, según sus capacidades.

· Asistir a clase con regularidad y puntualidad. 

· Participar en las actividades orientadas al desarrollo de los planes de estudio así como en las complementarias y extraescolares. 

· Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del centro

· Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y mostrarle el debido respeto y consideración. 

· Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecución de un adecuado clima de estudio en el centro, respetando el derecho de sus compañeros a la educación y la autoridad y orientaciones del profesorado.
· Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compañeros. 

· Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa. 

· Respetar las normas de convivencia, organización y funcionamiento del centro. 

· Conservar y hacer un buen uso de los bienes e instalaciones del centro y respetar las pertenencias de los otros miembros de la comunidad. 

B.2.
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS PROFESORES 

B.2.1. LOS PROFESORES TIENEN DERECHO:

De acuerdo con el Decreto 13/2013, de 21 de marzo de 2013, de autoridad del profesorado, a este se le reconocen los siguientes derechos:

a) A la protección jurídica del ejercicio de sus funciones docentes.

b) A la atención y asesoramiento por la Consejería con competencias en materia de enseñanza no universitaria que le proporcionará información y velará para que tenga la consideración y el respeto social que merece.

c) Al prestigio, crédito y respeto hacia su persona, su profesión y sus decisiones pedagógicas por parte de los padres, madres, alumnado y demás miembros de la comunidad educativa.

d) A solicitar la colaboración de los docentes, equipo directivo, padres o representantes legales y demás miembros de la comunidad educativa en la defensa de sus derechos derivados del ejercicio de la docencia.

e) Al orden y la disciplina en el aula que facilite la tarea de enseñanza.

f)  A la libertad de enseñar y debatir sobre sus funciones docentes dentro del marco legal del sistema educativo.

g)  A tomar medidas disciplinarias ante las conductas disruptivas que se ocasionen en el aula y que impidan crear un buen clima de enseñanza-aprendizaje.

h)  A hacer que los padres colaboren, respeten y hagan cumplir las normas establecidas por el centro.

i) A desarrollar la función docente en un ambiente educativo adecuado, donde sean respetados sus derechos, especialmente aquellos dirigidos a su integridad física y moral.

j)  A tener autonomía para tomar las decisiones necesarias, de acuerdo con las normas de convivencia establecidas, que le permitan mantener un adecuado clima de convivencia y respeto durante las clases, las actividades complementarias y extraescolares.

ADEMÁS, TIENEN DERECHO: 
· A ejercer las funciones de docencia e investigación haciendo uso de los métodos que consideren más adecuados, dentro de las orientaciones pedagógicas, planes y programas aprobados y con respeto a su libertad de cátedra.  

· A ser respetado en su libertad de conciencia y convicciones morales o religiosas, así como en su integridad física y su dignidad moral y su intimidad. 

· A ser valorado por parte de la comunidad educativa, dado el papel fundamental que desempeña en el desarrollo integral del alumno.

· A desarrollar su función en un clima de orden y disciplina, exigiendo un buen comportamiento a sus alumnos.

· Ser informado de cuantos asuntos profesionales, laborales y sindicales le conciernan. 

· A disponer de los recursos materiales y espaciales necesarios para el mejor desempeño de su actividad docente y a poder usarlos de acuerdo con el criterio que establezcan las Normas del Centro. 

· A participar en las actividades o modalidades de formación y perfeccionamiento que lleve a cabo el centro u otras instituciones.

· A colaborar en la elaboración de los documentos programáticos del centro. 

· A convocar e informar a las familias y al alumnado de acuerdo con el plan de acción tutorial del centro. 

· A intervenir en el control y gestión del Centro, a través del Consejo Escolar, mediante su elección como representante del profesorado.

· A ser informado de las decisiones que se toman en el Consejo Escolar.

B.2.2. LOS PROFESORES TIENEN EL DEBER DE: 

· Mantener una conducta respetuosa y digna hacia cualquier miembro de la Comunidad Educativa. 

· Asumir los distintos niveles de responsabilidad que le correspondan. 

· Respetar la libertad de conciencia, así como la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa. 

· Respetar a los alumnos, evitando comentarios o actitudes discriminatorias en función de sus capacidades y resultados académicos que pudieran menoscabar su autoestima. 

· Adoptar los programas de trabajo  a las peculiaridades del grupo de alumnos y desarrollar programas de adaptaciones individuales.

· Respetar las normas de convivencia, organización y funcionamiento del centro. 

· Cumplir puntualmente el horario de trabajo y, en caso de ausencia, justificarla por escrito al Director del centro.. 

· Informar periódicamente a las familias de la evolución en el proceso de aprendizaje de sus hijos y de aquellos aspectos de especial relevancia que pudieran influir sobre los mismos. 

· Atender al alumnado en caso de enfermedad o accidente, comunicándolo a la familia del alumno a la mayor brevedad posible. 

· Cuidar del alumnado en los recreos según los criterios establecidos en las Normas de organización del centro y la normativa vigente. 
· Controlar la asistencia y puntualidad de alumnado, exigiendo la oportuna justificación a las familias e informando a la Jefatura de estudios en los casos de ausencia continuada. 

· Formar parte activa del claustro, asistiendo a todas sus reuniones.

· Responsabilizarse en el desempeño de los cargos para los que se le propongan.

· Cumplimentar los expedientes administrativos de los alumnos. 

B.3.
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS FAMILIAS 

B.3.1. LAS FAMILIAS TIENEN DERECHO:

· A que sus hijos reciban una educación con la máxima garantía de calidad, conforme a los principios enumerados en el Proyecto Educativo del centro. 

· A que sus hijos reciban la formación religiosa, moral y ética que esté de acuerdo con sus propias convicciones. 

· A estar informados periódicamente sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos, así como de las actividades complementarias y extraescolares programadas durante el curso escolar. 

· A participar en la organización, funcionamiento, gobierno y evaluación del centro en los términos que se establezcan en las leyes y las Normas del Centro. 

· A ser oídos en aquellas decisiones que afecten a la orientación académica de sus hijos. 

· A formar parte de la asociación de madres y padres. 

· A participar en la elaboración de los distintos documentos del centro en cuya redacción participe el sector de padres representado en el Consejo Escolar del Centro. 

· A participar en la elección de sus representantes en el Consejo Escolar del Centro y a ser elegido miembro del mismo. 

· A recibir información de la Dirección del centro y de sus representantes en el Consejo Escolar del Centro sobre cualquier aspecto que influya en la educación de sus hijos. 

· A proponer cualquier tipo de actividades o sugerencias que persigan la mejora del funcionamiento del centro y la calidad de su servicio. 

· A participar en las actividades de formación organizadas por el centro en relación a las familias. 

· A conocer las faltas de asistencia que se atribuyen a sus hijos, así como a ser informados sobre los problemas de convivencia de los mismos. 

B.3.2. LAS FAMILIAS TIENEN EL DEBER DE: 

· Adoptar las medidas necesarias para que sus hijos cursen las enseñanzas obligatorias y asistan regularmente a clase, justificando, en su caso, las ausencias y las faltas de puntualidad.

· Proporcionar, en la medida de sus posibilidades, los recursos y las condiciones necesarias para favorecer el progreso escolar de sus hijos. 

· Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden. 

· Facilitar la información necesaria sobre aquellos aspectos de sus hijos que puedan tener una especial relevancia en su proceso de aprendizaje. 

· Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad y las indicaciones u orientaciones educativas del profesorado. 

· Fomentar el respeto hacia todos los componentes de la comunidad educativa. 

· Participar de manera activa en las actividades que se determine, en virtud de los compromisos educativos que el centro establezca con las familias para mejorar el rendimiento de sus hijos, adquiriendo el material demandado por el centro. 

· Asistir a las reuniones periódicas y extraordinarias a las que sea convocado por el tutor o el Equipo Directivo del centro.

· Realizar las reclamaciones de acuerdo con el procedimiento legalmente establecido. En el caso de que estas reclamaciones afecten al tutor, se solicitará previamente una reunión con el mismo para tratar de solucionar el problema. Sólo en el caso de que no se llegue a un acuerdo, se elevará la reclamación al equipo directivo.

· Ayudar y colaborar con el profesorado en el diseño y ejecución de un proceso educativo unitario entre las familias y el centro, tratando en todo momento de unificar criterios entre ambos. 

B.4.
DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PERSONAL NO DOCENTE
B.4.1. EL PERSONAL NO DOCENTE TIENE DERECHO:

· A ser respetados por las demás personas del Centro tanto en su dignidad personal y profesional como en sus ideas morales, religiosas, políticas, etc. y a la expresión libre de todo ello. 
· A participar a través de su representante en el Consejo Escolar. 
· A que se respete su horario laboral. 
· A cualesquiera de otros derechos atribuidos por la legislación vigente. 
· A trasladar sus sugerencias directamente al equipo directivo, con la idea de mejorar las normas organizativas y de convivencia establecidas por el centro. 
B.4.2. EL PERSONAL NO DOCENTE  TIENE EL DEBER DE: 

· Respetar a cualquier miembro de la Comunidad Escolar.

· Cumplir sus funciones, según la Ley y los Convenios que las regulan.

C. PROCEDIMIENTO SEGUIDO PARA SU ELABORACIÓN, APLICACIÓN Y REVISIÓN, QUE HA DE GARANTIZAR LA PARTICIPACIÓN DEMOCRÁTICA DE TODALA COMUNIDAD EDUCATIVA
C.1.
ELABORACIÓN
INTRODUCCIÓN
Han sido elaboradas, con las aportaciones de la comunidad educativa, por el Equipo Directivo, informadas por el Claustro y aprobadas por el director del Centro.
Este Equipo Directivo entiende que, cuanto más sean conocidas y consensuadas unas normas por parte de todo el colectivo al que se van a aplicar, más fácil es la aceptación y cumplimiento de las mismas. Es más probable que el índice de conflictos disminuya, que se asuman las consecuencias de las conductas, que haya una mayor reflexión y una mayor responsabilidad a fin de evitarlos. Todo ello contribuirá por extensión a la creación de un clima de aula y de centro más armónico.

Por estos motivos, hemos querido implicar en su elaboración a todos los miembros de la comunidad educativa. 

PASOS SEGUIDOS
Los pasos seguidos con los distintos colectivos han sido:

FASE A

1. ALUMNADO
· ALUMNADO DE 1º A 3º DE EDUCACIÓN PRIMARIA
· A partir del diálogo impulsado por el tutor, induciendo a los pequeños a reflexionar sobre la necesidad de la existencia de unas normas.

· Se facilitó el diálogo con la ayuda de supuestos prácticos. 

· ALUMNADO DE 4º A 6º
· Los tutores, tras promover de manera dialogada el debate sobre la necesidad de unas normas, animaron al alumnado a cumplimentar un cuestionario. 

· Posteriormente, se extrajeron conclusiones y se incluyeron las propuestas del alumnado.

2. PROFESORADO
· GRUPO DE TRABAJO
· Reflexión y discusión acerca de los valores y principios del PEC que servirán de guía a estas Normas de Convivencia. 

· Elaboración de la Carta de Convivencia.

· CLAUSTRO
· Concienciación de la necesidad de que el diseño de las Normas de convivencia, organización y funcionamiento del centro debía ser lo más participativa posible, por lo que era necesario crear una comisión conjunta con las familias para su elaboración.

· Concreción de aspectos en los que era necesario llegar a un acuerdo:

· Los criterios establecidos para la asignación de tutorías.

· Los criterios seleccionados para la elección de cursos y grupos.

· Los criterios para las sustituciones del profesorado ausente.

· La organización de entradas y salidas.

· La organización de los espacios del centro.

· La organización de los tiempos.

· Normas de uso de las instalaciones y los recursos.

· Aprobación de la Carta de Convivencia.

· Aprobación del documento  “Normas de convivencia, organización y funcionamiento del centro”.

· CCP
· Análisis de los principios y valores propuestos.   

· Análisis de las ideas aportadas por los alumnos a través del cuestionario citado anteriormente.

3. CONSEJO ESCOLAR
· Información en el Consejo Escolar acerca de la elaboración de las “Normas” y  del procedimiento seguido.

· Invitación a participar en la reunión con las familias.

4. FAMILIAS
· Información a la AMPA acerca de la elaboración de las “Normas” e invitación a participar en la misma.

· Concienciación de la necesidad de la participación al resto de las familias, a través de una circular en la que se les invitaba a  implicarse directamente en el tipo de educación que deseaban que sus hijos recibieran del centro. Se pretendía crear una “comisión global”.

5. COMISIÓN GLOBAL
Esta Comisión estuvo formada por quince familias, dos de las cuales eran miembros del Consejo Escolar, el Equipo Directivo, dos profesoras pertenecientes al grupo de trabajo que trabajó,  a lo largo del curso, en la elaboración de las Normas y  la Orientadora . 
Se trabajó, llegándose a puntos de encuentro, sobre los siguientes aspectos:
· Los objetivos como centro educativo.

· Elección razonada de los valores en los que estamos de acuerdo en educar.

· Modos de trabajar desde el centro y desde la familia estos valores:

· Actitudes que se deben favorecer. Medidas.

· Conductas que se deben evitar. Medidas.

· Medidas preventivas y educativas que se proponen respetando en todo caso el Decreto de Deberes y Derechos de los Alumnos y el Decreto de Convivencia Escolar y Autoridad.

FASE B: 

1. PROFESORADO:

· CCP Y COORDINADORES DE NIVEL:
· Presentación del borrador elaborado por el Equipo Directivo  con las aportaciones, anteriormente expuestas de la comunidad  educativas.

· Análisis y sugerencias para una configuración definitiva en los Equipos docentes y de nivel. 
· CLAUSTRO
· Configuración definitiva en Claustro.

· Información definitiva de las Normas de Convivencia, Organización y Funcionamiento de nuestro Centro.
2. CONSEJO ESCOLAR
· Se proporcionará a cada miembro una copia del documento elaborado para ser evaluadas
· Se revisan. Finalmente el director del centro aprueba  las Normas de Convivencia, Organización y Funcionamiento.
C.2.
REVISIÓN
Este documento será revisado cuando:

· Deba adaptarse a nueva normativa.

· Sea necesario adaptarse a nuevas situaciones del Centro.

Las Normas de Convivencia, Organización y Funcionamiento específicas de cada aula serán elaboradas y revisadas anualmente por el profesorado y el alumnado que conviven en el aula, coordinados por el tutor del grupo. El Consejo Escolar velará para que dichas Normas no vulneren las establecidas con carácter general  para todo el Centro.  

C.3. APLICACIÓN
Una vez aprobadas por el director del Centro, las Normas de Convivencia, Organización y Funcionamiento del Centro pasarán a ser de obligado cumplimiento para toda la comunidad educativa. 

La Dirección del Centro las hará públicas procurando la mayor difusión entre la comunidad educativa.

D. LA COMPOSICIÓN Y PROCEDIMIENTO DE ELECCIÓN  DE LOS COMPONENTES DE LA COMISIÓN DE CONVIVENCIA DEL CONSEJO ESCOLAR

D.1. COMPOSICIÓN Y PROCEDIMIENTO DE ELECCIÓN DE LOS COMPONENTES
En nuestro Centro la Comisión de Convivencia estará compuesta por el Jefe de Estudios, la Orientadora, un representante de maestros y un representante de padres. 

El procedimiento seguido para la elección es el mismo que para el de otras responsabilidades: el consenso, la buena disposición y la voluntariedad.

D.2. FUNCIONES DE LA COMISIÓN DE CONVIVENCIA
· Garantizar los derechos de los distintos miembros de la comunidad escolar, de acuerdo con el cumplimiento de la ley y de las normas generales del Centro.

· Valorar las medidas que se están adoptando en el Centro para velar por la convivencia en el mismo. 

· Ante una conducta gravemente perjudicial para la convivencia del Centro o la reiteración de conductas contrarias por parte de un alumno, la Comisión se reunirá y analizará las causas que motivan dicha conducta, así como las consecuencias que de ella se derivan, a fin de imponer las medidas que sean de su competencia. Los puntos que la Comisión tendrá en cuenta son:


· La evaluación de la falta o faltas.

· Edad del alumno.

· Circunstancias escolares, familiares, etc. del mismo.

· Aplicación de la medida correctora de acuerdo con el Decreto 3/2008, de 08-01-2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha, de acuerdo con la Ley 3/2012, de 10 de mayo, de autoridad del profesorado y, finalmente, de acuerdo con Las Normas de Convivencia, Organización y Funcionamiento de  nuestro Centro.

· Proponer al Director la instrucción o no, de un expediente. 

· Elaborar un informe de la situación de convivencia en el Centro. 

D.3.REUNIONES DE LA COMISIÓN
Se reunirá:             

· En el mes de junio, a fin de elaborar un Informe que se adjuntará en la Memoria de la PGA.
· Cuando el Director considere que se dan circunstancias precisas.

· Cuando lo soliciten, al menos, la mitad de los componentes.

D.4. INFORME DE LA COMISIÓN DE CONVIVENCIA
Como acabamos de decir, al finalizar el curso se elaborará un informe sobre las actuaciones de la Comisión que formará parte de la evaluación interna y Memoria Final de Curso. El modelo para la elaboración de dicho Informe podrá encontrarse en los Anexos.

E. CRITERIOS COMUNES Y ELEMENTOS BÁSICOS DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE LAS AULAS, ASÍ COMO EL PROCEDIMIENTO DE ELABORACIÓN Y LOS RESPONSABLES DE SU APLICACIÓN
E.1. CRITERIOS COMUNES PARA SU ELABORACIÓN
· Adaptadas a la edad de los alumnos.

· Se implicará a todo el alumnado y al equipo de profesores que atiende a los alumnos de una misma clase en su elaboración utilizando procedimientos democráticos. La coordinación la realizará el tutor del grupo.

· Deberán ser pocas, sencillas, concretas y fácilmente asumibles.

· Junto a la norma, se reflejará la consecuencia de incumplirla.

· Deberán reflejar tanto los aspectos que hay que corregir como aquellos que deben potenciarse.

· Preferiblemente se enunciarán en afirmativo.

E.2. ELEMENTOS BÁSICOS QUE HAN DE INCORPORAR LAS NORMAS DE AULA
Las  Normas de Aula deberán contener los siguientes bloques temáticos:

· Puntualidad y asistencia.

· Limpieza y orden.

· Cuidado de los materiales y espacios comunes.

· Actitud y comportamiento en clase.

· Pautas de trabajo (“Hábitos de autonomía y orientaciones para la presentación de cuadernos y trabajos”).

E.3. PROCEDIMIENTO DE ELABORACIÓN Y APROBACIÓN DE LAS NORMAS DE AULA
El proceso comenzará en las primeras sesiones del curso y será el siguiente:

· Toma de conciencia de elaborar dichas normas.

· Debate dirigido sobre el modelo propuesto por el Claustro de Profesores.

· Adaptación de dicho modelo y elaboración de uno propio.

· Publicación de las Normas en un documento.

· Elaboración de un cartel que se expondrá en un lugar visible del aula.

E.4. SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN
· Las Normas de Aula pasarán a ser de obligado cumplimiento por todos los miembros del grupo.

· El equipo docente velará por el cumplimiento de las mismas.

· Durante el curso se realizará un seguimiento y evaluación que permita ajustarlas y mejorarlas, si fuera necesario, siempre que no contradigan las Normas del Centro.

· Niveles de 1º a 4º:

· Los mediadores de cada grupo colaborarán para que las normas de aula sean cumplidas por todo el grupo.

· Niveles 5º y 6º:

· Los delegados serán los encargados de realizar las anteriores funciones.

· Así mismo, el Equipo Directivo se reunirá, al menos, una vez cada dos meses con los delegados de estos niveles, a fin de detectar el cumplimiento de las Normas y de llevar a la práctica sus propuestas y sugerencias.

E.5. MODELO DE NORMAS DE AULA PROPUESTO POR EL CLAUSTRO DE PROFESORES
El modelo propuesto por el Claustro de Profesores es el siguiente:

	NORMA
	CONSECUENCIA

	
	

	
	

	
	


E.6. CONCRECIÓN DE LAS NORMAS DE AULA GENERALES DEL CEIP “FUENTE DEL ORO”
E.6.1. JUSTIFICACIÓN DE AUSENCIAS

· Todos los días asistirán a clase, salvo causa justificada, trayendo un justificante de la ausencia o informando de la misma. 
· Respetarán los horarios del centro, evitando los retrasos en los diferentes horarios de entradas de la jornada (a las 9:00, después del recreo, etc.). 
E.6.2. LIMPIEZA Y ORDEN

· Todos los alumnos-as acudirán a clase vestidos correctamente y debidamente aseados.

· Se esforzarán por mantener un espacio limpio y agradable para el trabajo.

· Cada alumno cuidará de su mesa y de su silla. 

· Las mesas y las sillas permanecerán siempre limpias, quedando prohibido escribir, pintar en ellas…

· Los papeles, virutas de lapicero, etc. se echarán a la papelera.

· Al finalizar la jornada escolar, los alumnos/-as dejarán las clases limpias, ordenadas y con la luz apagada. 
E.6.3. CUIDADO DE LOS MATERIALES Y ESPACIOS COMUNES
· Cuidarán de su material personal, así como de los materiales de gratuidad, netbook, etc.

· Respetarán el material de los compañeros, así como el del Centro (mobiliario, cuentos…).  
· Cualquier espacio y material del centro, una vez utilizado, deberá quedar recogido y en buen estado. 
· Los alumnos deben comunicar al tutor o al profesorado en general los deterioros que se produzcan en el material o en las instalaciones del aula, a fin de que estos sean reparados lo antes posible.

E.6.4. ACTITUD DE COMPORTAMIENTO EN CLASE
· Ningún alumno-a podrá salir del centro durante el periodo lectivo sin ir acompañado de una persona mayor y autorizada que se responsabilice de él.

· Saludarán al entrar por la mañana.

· Pedirán permiso para entrar en el aula, cuando se retrasen por algún motivo, y saludarán a las personas que están en ella. 

· Se deberán utilizar las expresiones de buena educación: “Por favor” y “Gracias”. 
· Guardarán siempre el debido respeto hacia profesorado y compañeros, dirigiéndose a ellos con educación,  sin gritar, insultar, agredir, etc.

· Respetarán, en todo momento, el derecho al aprendizaje de sus compañeros y el derecho a la enseñanza de los maestros, evitando todo tipo de conductas incorrectas que promuevan la distracción de sí mismos y de sus compañeros: conversaciones o risas indebidas, gritos, alborotos, mascar chicle, consumir alimentos, etc. 

· No se permitirá tener teléfonos móviles en clase, ni cualquier otro mecanismo electrónico que pueda distraer la atención y/o perjudicar la convivencia del centro.

· Respetarán las reglas básicas de la comunicación:
· Prestarán atención y escucharán en silencio al que habla: maestro o compañero.
· Respetarán el turno de palabra.
· Levantarán la mano cuando quieran intervenir (expresar su opinión, preguntar dudas…).
· Tendrán en cuenta  y respetarán las opiniones de los demás. 
· En los cambios de clase, o en ausencia del profesor, se guardará el silencio y la compostura necesarios para no molestar a otras clases. 
· No saldrán  fuera del aula, si no es con permiso del maestro.

· Esperarán la autorización del profesor para abandonar la clase, aun habiendo sonado el timbre.
· El estudio es un deber fundamental del alumnado; por tanto,  tratará, en función de sus posibilidades, de mejorar diariamente en clase su formación poniendo para ello el máximo esfuerzo e interés.

· Se responsabilizarán de llevar al día las tareas propuestas en clase.
· Se responsabilizarán de aportar el material que le soliciten sus maestros para el normal desarrollo de las actividades académicas. 
· Traerán una agenda (o libreta) donde anoten el trabajo que deben realizar en casa (estudio, realización de tareas, etc.) y el material que deben traer al Centro. Esta agenda también servirá de medio de comunicación entre padres y maestros.

 E.6.5. HÁBITOS POSTURALES
· INFANTIL Y PRIMARIA
· Pondrá los dos pies en el suelo, sin cruzar las piernas.

· La espalda estará apoyada en el respaldo de la silla.

· Se mantendrá una distancia adecuada de la cabeza al papel.

· Sujetará el papel o cuaderno con la mano no escritora.

· Se cuidará que el pisado de la mano sobre el papel sea correcto.
· Se cuidará que el pinzado de las pinturas, el lápiz, bolígrafo, etc.  sea correcto.

E.6.6. AUTONOMÍA PERSONAL
· E. INFANTIL Y PRIMARIA
· Orden en la mochila. En los primeros cursos se comprobará que traen al colegio todos los materiales necesarios. Poco a poco deberá avanzarse en autonomía.

· Colocación correcta del material escolar sobre la mesa (libros, estuche, etc.)

· Cuidado del material: no morder los utensilios, tapar el pegamento, recoger el material, limpiar lo que haya ensuciado,…

· Utilización adecuada de los útiles de trabajo.

· Adecuado tamaño del  lápiz, las pinturas, así como de su punta (sacar punta o afilarla cuando sea preciso).

· Técnica de borrado adecuado (sujetar la hoja que va a ser borrada para evitar que se arrugue o rompa y dejar limpio lo borrado).

E.6.7.ORIENTACIONES PARA LA PRESENTACIÓN DE CUADERNOS Y TRABAJOS.
· E. INFANTIL
· Se esforzarán por presentar cualquier tarea con corrección.
· E. PRIMARIA
· Poner su nombre en la primera página del  cuaderno.  

· Respetar los márgenes.

· La letra debe ser clara y legible. 

· Las respuestas se realizarán con lápiz o bolígrafo, según indique el profesorado.

· Entre actividad y actividad se dejará un espacio (un renglón al menos).

· Los títulos y enunciados deben ser destacados con otro color o con otro tipo de letra (o ambas cosas a la vez).

· En los niveles 5º y 6º, al menos, al comenzar a escribir y al comenzar párrafo, se tendrá en cuenta la sangría.

· No es conveniente copiar el enunciado de un ejercicio en una página si no se puede comenzar a responder en la misma.

· Cuando se escriba en cuadrícula hay que cuidar la pauta de manera similar a como se hace con la línea: los números se escribirán respetando dicha cuadrícula.

·   A partir de segundo curso, se debe utilizar la regla para hacer líneas, cuadros, tablas,…

·   Y, siempre, hay que esforzarse para cuidar la corrección, la limpieza y el orden.

F. LAS MEDIDAS PREVENTIVAS Y LAS MEDIDAS CORRECTORAS ANTE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO Y EL AULA, ASÍ COMO LA TIPIFICACIÓN DE LAS CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA, EN EL MARCO DE LO ESTABLECIDO EN EL DECRETO 3/2008, DE 8 DE ENERO, DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR EN CASTILLA-LA MANCHA Y DEL DECRETO 13/2013, DE 21 DE MARZO DE 2013, DE AUTORIDAD DEL PROFESORADO
F.1. LAS MEDIDAS PREVENTIVAS QUE SE APLICAN EN NUESTRO CENTRO
CRITERIOS
Queremos que nuestras  Normas  tengan como base una filosofía de la prevención que esté sustentada por los siguientes criterios:

· La  información.

· El consenso.

· La coordinación.

· La participación.

· El refuerzo positivo.  

MEDIDAS

Las actuaciones encaminadas a la prevención de conductas contrarias y gravemente perjudiciales son las siguientes:

1. El Equipo Directivo informará a las familias del alumnado de nueva incorporación sobre las normas de convivencia del centro en la reunión de “Puertas abiertas” que se llevará a cabo en el mes de junio.

2. Los tutores transmitirán esa misma información a principio de curso en sus reuniones generales con familias e incidirán  en la necesidad de que los padres apoyen el cumplimiento de dichas normas de centro, así como las de aula que, una vez elaboradas de forma consensuada con los alumnos, estarán expuestas en la misma…
3. Se recordará en el primer Claustro del curso la necesidad de adoptar criterios comunes en la exigencia de cumplimiento de las normas de convivencia.

4. Será labor del profesorado reforzar positivamente las buenas prácticas que mejoran la convivencia.  

5. Reconocimientos ante la comunidad educativa:

a) Premios “Fuente del Oro de la Paz”.  En la Semana de la Paz se reconocerá,  ante todos los miembros de la comunidad educativa, el mérito de aquellos alumnos, uno por grupo, que han destacado por ser generosos con sus compañeros, por haber mantenido una actitud de empatía con algún compañero, etc. Se les concederá una medalla en la que esté inscrito “Premio Fuente del Oro de la Paz, el curso académico y  el nombre del Centro. 

b) Premio al esfuerzo “Fuente del Oro”. En el acto de clausura del curso se entregará una medalla a un representante de cada grupo con la que se ponga de relieve el esfuerzo realizado y mantenido por el alumnado premiado, independientemente de su capacidad intelectual.

6. Se promoverá la participación del alumnado en la vida del centro pudiendo, a partir de 4º curso, elegir a los delegados de grupo, mediante sufragio directo.

7. Los alumnos podrán canalizar sus inquietudes y sugerencias a través de los delegados de grupo en las reuniones que mantengan con el Equipo Directivo, como mínimo, una trimestralmente.

F.2. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA

Son conductas susceptibles de ser corregidas aquellas que vulneran lo establecido en las Normas de convivencia, organización y funcionamiento del centro y del aula o atentan contra la convivencia cuando son realizadas:

a)
Dentro del recinto escolar.

b)
Durante la realización de actividades complementarias y extracurriculares.

c)
En el uso de los servicios complementarios del centro.

d)
Así mismo, se tendrán en consideración aquellas que, aunque se realicen fuera del recinto, estén motivadas o directamente relacionadas con la actividad escolar.

F.2.1.
CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DEL AULA Y EL CENTRO O QUE MENOSCABEN LA AUTORIAD DEL PROFESORADO
De acuerdo con el Decreto 3/2008, de 8 de enero, así como el Decreto 13/2013, de 21/03/2013, de autoridad del profesorado en Castilla-La Mancha,  las conductas contrarias a las normas de convivencia son las siguientes:

a) Las faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad.

b) La desconsideración con el profesorado además de los restantes miembros de la comunidad escolar.

c) La interrupción del normal desarrollo de las clases.

d) La alteración del desarrollo normal de las actividades del centro.

e) Todas aquellas faltas que por su frecuencia y reiteración incidan negativamente en la actividad pedagógica del docente.
f) El incumplimiento reiterado de los alumnos de su deber de trasladar a sus padres o tutores la información relativa a su proceso de enseñanza y aprendizaje facilitada por el profesorado del centro

g) Los actos de indisciplina contra miembros de la comunidad escolar.

h) El deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, así como cualquier otro material, que facilite o utilice el profesorado para desarrollar su actividad docente, causado intencionadamente por el alumnado.

i) El deterioro de propiedades y del material personal de cualquier miembro de la comunidad escolar.

F.2.2.CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA, ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DEL DENTRO O QUE ATENTEN GRAVEMENTE CONTRA LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO
a) Los actos de indisciplina de cualquier alumno que supongan un perjuicio al profesorado y alteren gravemente el normal funcionamiento de la clase y de las actividades educativas programadas y desarrolladas por el Claustro.

b) La interrupción reiterada de las clases y actividades educativas.

c) El acoso o violencia contra el profesorado u otros miembros de la comunidad educativa, así como los actos perjudiciales para su salud y su integridad personal, por parte de algún miembro de la comunidad educativa.

d) Las injurias u ofensas graves, así como las vejaciones o humillaciones hacia el profesorado, particularmente aquellas que se realicen en su contra por sus circunstancias personales, económicas, sociales o educativas. También las que se realicen contras otros miembros de la comunidad educativa.

e) Las vejaciones o humillaciones, particularmente aquellas que tengan una implicación de género, sexual, religiosa, racial o xenófoba, o se realicen contra aquellas personas más vulnerables de la comunidad escolar por sus características personales, económicas, sociales o educativas.

f) La suplantación de identidad, la falsificación o sustracción de documentos que estén en el marco de la responsabilidad del profesorado.

g) La introducción en el Centro educativo o en el aula de objetos o sustancias peligrosas para la salud y la integridad personal del profesorado.

h) Utilizar y exhibir símbolos o manifestar ideologías en el aula que supongan un menoscabo de la autoridad y dignidad del profesorado, de las personas y los derechos humanos, a juicio del mismo. ; así como la manifestación de ideologías que preconicen el empleo de la violencia, la apología de los comportamientos xenófobos o del terrorismo.

i) La reiteración de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.

j) El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad. Tras la valoración y el análisis de los motivos de tal incumplimiento, podrá agravar o atenuar la consideración de la conducta infractora y, en consecuencia, matizar las medidas educativas correctoras.

k) El grave deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, así como cualquier otro material, que facilite o utilice el profesorado para desarrollar su actividad docente, causado intencionadamente por el alumnado.
Además de estas conductas gravemente perjudiciales citadas, las cuales se establecen  en el Decreto 3/2008, de 8 de enero, se recogerán las descritas en el artículo 5 del Decreto 13/2013, de 21/03/2013, de autoridad del profesorado en Castilla-La Mancha:

F.3.MEDIDAS CORRECTORAS

F.3.1.CRITERIOS DE APLICACIÓN DE LAS MEDIDAS EDUCATIVAS CORRECTORAS

1.
Para la aplicación de las medidas correctoras se tendrán en cuenta, junto al nivel y etapa escolar, las circunstancias personales, familiares y sociales.

2.
Las medidas correctoras deben ser proporcionales a la gravedad de la conducta que se pretende modificar, y deben contribuir al mantenimiento y la mejora del proceso educativo. En este sentido, deben tener prioridad las que conlleven comportamientos positivos de reparación y de compensación mediante acciones y trabajos individuales y colectivos que tengan repercusión favorable en la comunidad y en el centro.

3.
En ningún caso pueden imponerse medidas correctoras que atenten contra la integridad física y la dignidad personal del alumnado.

4.
El alumnado no puede ser privado del ejercicio de su derecho a la educación y, en el caso de la educación obligatoria, de su derecho a la escolaridad. No obstante lo anterior, cuando se den las circunstancias y condiciones establecidas en los artículos 25 y 26  del Decreto 3/2008 de 08-01-2008 y en el artículo 6 del Decreto 13/2013 de 21-03-2013, se podrá imponer como medida correctora la realización de tareas educativas fuera del aula o del centro docente durante el periodo lectivo correspondiente.

F.3.2.GRADUACIÓN DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS

1. A efectos de graduar las medidas correctoras, se deben tener en consideración las siguientes circunstancias que atenúan la gravedad:

a) El reconocimiento espontáneo de una conducta incorrecta.

b) La ausencia de medidas correctoras previas.

c) La petición de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteración del desarrollo de las actividades del centro.

d) El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del daño causado.

e) La falta de intencionalidad.

f) La voluntad del infractor de participar en procesos de mediación, si se dan las condiciones para que esta sea posible, y de cumplir los acuerdos que se adopten durante los mismos.

2. Se pueden considerar como circunstancias que aumentan la gravedad:

a) Los daños, injurias u ofensas a compañeros de menor edad o de nueva incorporación, o que presenten condiciones personales que conlleven desigualdad o inferioridad manifiesta, o que estén asociadas a comportamientos discriminatorios, sea cual sea la causa.

b) Las conductas atentatorias contra los derechos de los profesionales del centro, su integridad física o moral, y su dignidad.

c) La premeditación y la reincidencia.

d) La publicidad.

e) La utilización de las conductas con fines de exhibición, comerciales o publicitarios.

f) Las realizadas colectivamente.

F.3.3.MEDIDAS CORRECTORAS GRADUADAS ANTE CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA O QUE MENOSCABEN LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO
Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro podrán ser corregidas con:

1. Amonestación privada por el profesor correspondiente.

2. Amonestación privada por el tutor.

3. Comparecencia inmediata ante la Jefe de Estudios. El alumno deberá reflexionar acerca de la falta cometida, las consecuencias de la misma, las medidas que tomará para subsanar posibles daños y los compromisos adquiridos para no volver a repetir la conducta contraria a la convivencia. Esto lo realizará a partir de la cumplimentación de la ficha “Y ahora toca reflexionar y… poner remedios”.

4. Llamada a la familia por parte del tutor, especialista o Equipo Directivo, según proceda.

5. Amonestación escrita firmada por el tutor o profesor especialista que se enviará a la familia previa información a la Jefe de Estudios que también apoyará con su firma dicha amonestación. Se enviará por correo con acuse de recibo.

6. En los casos de suciedad de mesas, sillas, aula, patio de recreo  o de cualquier zona del Centro, los causantes se responsabilizarán de su limpieza.

7. Realización de trabajos específicos en recreos o en horario no lectivo (esto último, para el alumnado usuario del servicio de comedor).

8. Otras medidas correctoras para el tiempo de recreo:

· En Jefatura de Estudios existirán tarjetas rojas y amarillas. 
Cuando el conflicto se haya producido en otro tipo de juegos o en otras circunstancias, se propondrá al alumno que haya provocado un conflicto que organice  un juego en el que puedan participar otros compañeros.
9. El alumno desarrollará las actividades escolares en un espacio distinto al aula de su grupo habitual bajo el control del profesorado del centro o bajo la atención del Equipo Directivo. Esta medida serán comunicadas por el tutor a las familias. 

· Dicha medida se adoptará con aquellos alumnos que con su conducta impidan al resto de compañeros el derecho al aprendizaje o al de enseñanza, en lo que al profesorado se refiere. Se adoptará una vez agotadas otras posibilidades y solo afectará al período lectivo en que se produzca la conducta a corregir. 

· La dirección del centro organizará la atención a dicho alumnado de modo que desarrolle sus tareas educativas bajo la vigilancia del profesorado que determine Jefatura de estudios,  en función de la disponibilidad horaria del centro.

· El profesorado que se encargue de un alumno separado de su grupo por las circunstancias anteriormente expuestas,  informará igualmente de la conducta mantenida por el alumno o alumna durante su custodia.

· El equipo directivo llevará un control de estas situaciones excepcionales para adoptar, si fuera necesario, otras medidas, e informará periódicamente de esta circunstancia al Consejo Escolar y a la Inspección de Educación.

· Fuera de los casos descritos y de las medidas enumeradas, no podrá ser separado de su grupo-clase ningún alumno, ni estará permitida su permanencia en el pasillo sin vigilancia de algún profesor.

10. En algunos casos, se recurrirá a contratos que serán llevados a cabo de manera coordinada  por el Equipo Directivo y  la Orientadora. 

11. La realización de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del alumnado, por un tiempo mínimo de cinco días lectivos y con el conocimiento de los padres, madres o tutores legales del alumno o alumna.

12. Suspensión del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias del centro, por un período mínimo de cinco días lectivos y un máximo de un mes. Se facilitará un plan de trabajo.
13. Suspensión del derecho de asistencia a determinadas clases, por un plazo máximo de cinco días lectivos, a contar desde el día en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.

14. La realización de tareas educativas fuera del centro, con suspensión del derecho de asistencia al mismo, por un plazo mínimo de cinco días lectivos y un máximo de diez días lectivos, con sujeción a lo establecido en el artículo 26.d. del Decreto 3/2008, de 8 de enero. El plazo empezará a contarse desde el día en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.

15. Restricción de uso de determinados espacios y recursos del centro.

16. Retirada  durante un tiempo del netbook a aquel alumno que, en lugar de trabajar sobre los contenidos que el profesor le indique, haga un uso indebido del mismo.

17. El uso del móvil o cualquier otro aparato durante el horario escolar (sea en actividades lectivas, complementarias o extraescolares) conllevará la retirada del mismo, que será  llevado a Jefatura de Estudios, de donde solo podrá ser recogido por los padres o tutores del alumno.

18. Realización de tareas que contribuyan a la mejora en el desarrollo de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el daño causado a las instalaciones, al material o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

19. Si los desperfectos se deben a falta de cuidado o son intencionados, o en el caso de que se trate de sustracciones, las personas causantes deberán restituir los bienes sustraídos o abonarán el pago que se derive del coste económico del daño causado. En todo caso, quienes ejerzan la patria potestad o la tutela del alumno serán responsables civiles en los término previstos por la legislación vigente.
20. En cualquier actividad fuera del centro, el alumno respetará las normas establecidas y tendrá un comportamiento correcto con las personas del lugar que visita. Si su conducta no es la adecuada,  podrán corregirse los actos contrarios a las normas de convivencia en el Centro. Así mismo, una vez llegados al Centro, se informará a los padres del alumno amonestado de su comportamiento y de las medidas tomadas por el profesorado, bien durante la actividad o una vez concluida esta.
21. Si en el transcurso de una excursión, la situación, a juicio de los profesores, se hace insostenible como consecuencia de la conducta de uno o varios alumnos, podrá suspenderse la misma o los alumnos implicados podrán ser enviados de regreso a casa con uno de los profesores, siendo los padres o tutores legales los responsables de sufragar todos los gastos que de ello se deriven. 

F.3.4.MEDIDAS CORRECTORAS  ANTE CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA O QUE ATENTEN GRAVEMENTE CON LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO
Las medidas correctoras que podrán adoptarse, entre otras, son las siguientes:

a) En los casos de agresión físico o moral al profesor, causada por el alumno o personas con él relacionadas, se deberá reparar el daño moral mediante la petición de excusas y el reconocimiento de la responsabilidad de sus actos.

b) La realización de tareas educativas en el centro, en horario no lectivo del alumnado, por un tiempo mínimo de diez días lectivos y un máximo de un mes.

c) La suspensión del derecho del alumnado a participar en determinadas actividades extraescolares o complementarias, que se realicen en el trimestre en el que se ha cometido la falta o en el siguiente trimestre.

d) El cambio de grupo o clase.

e) La suspensión del derecho de asistencia a determinadas clases, por un periodo superior a cinco días lectivos e inferior a un mes, a contar desde el día en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.

f) La realización de tareas educativas fuera del centro, con suspensión temporal de la asistencia al propio centro docente por un periodo mínimo de diez días lectivos y un máximo de quince días lectivos, con sujeción a lo establecido en el artículo 26.d del Decreto 3/2008, de 8 de enero. El plazo empezará a contar desde el día en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta infractora. 

Ello no comportará la pérdida del derecho a la evaluación continua, y no eximirá de la obligación de que el alumno acuda periódicamente al centro para el control del cumplimiento de la medida correctora. En este supuesto, el tutor establecerá un plan de trabajo con las actividades a realizar por el alumno sancionado, con inclusión de las formas de seguimiento y control durante los días de no asistencia al centro, para garantizar así el derecho a la evaluación continua. En la adopción de esta medida tienen el deber de colaborar los padres o representantes legales del alumno.

g) Realización de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el daño causado a las instalaciones, material o pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa, siendo todas ellas tareas que deberán realizarse en horario no lectivo. Cuando los libros que el alumnado tiene en depósito por el Programa de Gratuidad de Materiales Curriculares haya sido extraviado o no sea reutilizable, el alumnado tendrá la obligación de reponerlo. 

h) Cuando se produzcan sustracciones o daños graves en instalaciones o material, así como en los bienes de la comunidad educativa, las personas causantes deberán restituir los bienes sustraídos o abonarán el pago que se derive del coste económico del daño causado. En todo caso, quienes ejerzan la patria potestad o la tutela del alumno serán responsables civiles en los término previstos por la legislación vigente.

Para la aplicación de las medidas correctoras, el profesorado afectado contará con el apoyo y la colaboración del equipo directivo y, en su caso, del resto de profesores del centro.

Cuando, por la gravedad de los hechos cometidos, la presencia del autor en el centro suponga un perjuicio o menoscabo de los derechos y de la dignidad del profesorado, o implique humillación o riesgo de sufrir determinadas patologías para la víctima, resultarán de aplicación, según los casos, las siguientes medidas:

· El cambio de centro cuando se trate de alumnado que esté cursando la enseñanza obligatoria.

· La pérdida del derecho a la evaluación continua.

La decisión de las medidas correctoras, por delegación del director, corresponde a:

a. Cualquier profesor o profesora del centro, oído el alumno o alumna, en los supuestos detallados en los apartados b) y c), apartado 1, artículo 24 del Decreto 3/ 2008 de 08-01-2008 y en el supuesto del párrafo a) del apartado 1, artículo 6 del Decreto 13/2013 de 21-03-2013.

b. El tutor o tutora en los supuestos detallados en los apartados a) y d) artículo 24 del Decreto 3/ 2008 de 08-01-2008.

c. Por la persona titular de la dirección del centro en el resto de supuestos del apartado 1 y del apartado 2 del artículo 6 del Decreto 13/2013 de 21-03-2013. 
d. Las medidas educativas correctoras previstas en el apartado 4 del artículo 6 del Decreto 13/2013 de 21-03-2013 se propondrán, en nombre del centro, desvinculando la responsabilidad del profesor, por la persona titular de la dirección al Director/a Provincial de Educación, Cultura y Deportes, quien resolverá previo informe de la Inspección de educación. Contra la resolución dictada se podrá interponer recurso de alzada en el plazo de un mes ante la persona titular de la Consejería competente en materia de educación, de conformidad con lo establecido en los artículos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

e. En todos los casos quedará constancia escrita de las medidas adoptadas, que se notificarán a la familia.

F.3.5.ÓRGANO COMPETENTE PARA IMPONER LAS MEDIDAS CORRECTORAS ANTE LAS CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA DEL CENTRO
Las medidas correctoras previstas para las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro serán adoptadas por el director, de lo que dará traslado a la Comisión de Convivencia.

F.3.6.PROCEDIMIENTO GENERAL
1. Para la adopción de las medidas correctoras previstas en este Decreto, para las conductas gravemente atentatorias de la autoridad del profesorado, será preceptivo, en todo caso, el trámite de audiencia al alumnado responsable y sus familias ante el equipo directivo, sin perjuicio de la adopción de las medidas cautelares correspondientes. El profesorado responsable de las tutorías deberá tener conocimiento en todos los casos.

2. Las decisiones adoptadas en virtud de las cuales se impongan las medidas correctoras serán inmediatamente ejecutivas.

F.3.7.RECLAMACIONES
Las correcciones que se impongan por la realización de conductas contrarias a la convivencia no serán objeto de ulterior recurso, sin perjuicio de la facultad general que asiste a los interesados de acudir ante la dirección del centro o la Delegación Provincial correspondiente, para formular la reclamación que estimen oportuna.

Las correcciones que se impongan por parte del director o directora en relación a las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro podrán ser revisadas por el Consejo Escolar a instancia de los padres, madres o representantes legales del alumnado, de acuerdo a lo establecido en el artículo 127.f) de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación. La reclamación se presentará por los interesados en el plazo de dos días a contar desde el siguiente a la imposición de la corrección, y para su resolución se convocará una sesión extraordinaria del Consejo Escolar del centro en el plazo máximo de dos días lectivos a contar desde la presentación de aquella, en la que este órgano colegiado de gobierno confirmará o revisará la decisión adoptada, proponiendo, en su caso, las medidas que considere oportunas.

F.3.8.PRESCRIPCIÓN
1. Las conductas contrarias a la convivencia prescriben transcurrido el plazo de un mes a contar desde la fecha de su comisión.

2. Las conductas contrarias a las normas de convivencia, organización y funcionamiento del centro y del aula que menoscaben la autoridad del profesorado prescriben transcurrido el plazo de dos meses a contar desde la fecha de su comisión.

3. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescriben en el transcurso de tres meses a partir de su comisión.

4. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro que atentan gravemente contra la autoridad del profesorado prescriben transcurrido el plazo de cuatro meses a contar desde la fecha de su comisión.

5. Las medidas correctoras de las conductas contrarias a la convivencia prescriben transcurrido el plazo de un mes a contar desde la fecha de su imposición o desde que el Consejo Escolar se pronuncie sobre la posible reclamación.

6. Las medidas correctoras de las conductas contrarias a las normas de convivencia, organización y funcionamiento del centro y del aula que menoscaben la autoridad del profesorado prescriben transcurrido el plazo de dos meses a contar desde la fecha de su comisión.

7. Las medidas correctoras de las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescriben en el transcurso de tres meses a partir de su imposición o desde que el Consejo Escolar se pronuncie sobre la posible reclamación.

8. Las medidas correctoras de las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro que atentan gravemente contra la autoridad del profesorado prescriben transcurrido el plazo de cuatro meses a contar desde la fecha de su comisión.

En el cómputo de plazos fijados en los apartados anteriores se excluirán los periodos vacacionales establecidos en el calendario escolar de la provincia.

Artículo 9. Facultades del profesorado.

1. Según el artículo 5.1, de la Ley 3/2012, de 10 de mayo, los hechos constatados por el profesorado en el ejercicio de las competencias correctoras o disciplinarias gozarán de la presunción de veracidad.

2. El profesorado afectado, en función de los derechos reconocidos en el artículo 3 de la Ley 3/2012, de 10 de mayo, podrá:

· Ejercer su autonomía para tomar decisiones y aplicar medidas disciplinarias de acuerdo con las normas de convivencia establecidas. 

· Solicitar colaboración de otros docentes, del equipo directivo y demás miembros de la comunidad educativa en la aplicación de las medidas correctoras, según se recoge también en el artículo 6.3. 

· Hacer que padres o representantes legales del alumnado respeten y hagan cumplir las normas establecidas por el centro, en el ámbito de su responsabilidad familiar y de colaboración con el centro educativo.

Artículo 10. Graduación de la culpa, responsabilidad y reparación de daños.
1. Conforme a las normas de organización y funcionamiento de los centros, el profesorado que vea menoscabada o lesionada su autoridad, podrá tener en cuenta, en el momento de proceder a la calificación y corrección de las conductas lesivas, circunstancias atenuantes o agravantes, de acuerdo con lo previsto en el artículo 20 del Decreto 3/2008, de 8 de enero.

2. Las medidas que se apliquen con carácter corrector deberán ser proporcionales a la naturaleza y a la gravedad de los hechos cometidos y han de tener siempre un valor educativo contribuyendo, en cualquier caso, a la mejora de la convivencia en el centro.

3. El equipo directivo establecerá,  a la vista de casos concretos, cuándo la reparación de los daños causados puede ser sustituida por la realización de tareas que contribuyan a la mejora del centro, de sus actividades y funcionamiento.

F.4.NORMAS QUE REGULAN LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO
NORMAS QUE AFECTAN A PADRES
Por seguridad del centro, se establece la prohibición de acceder a los padres a las plantas superiores del edificio principal en horario fuera de visitas al profesorado. Si fuera necesario, han de solicitar permiso al conserje o en secretaría para acceder. Si se llevan a su hijo por motivo justificado, han de rellenar un registro que cada tutor tiene en el que se consigne quién se lleva al alumno y por qué.

NORMAS QUE AFECTAN AL ALUMNADO
COMPORTAMIENTO

1. El alumnado mantendrá una actitud de respeto ante cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

2. En todo momento se dirigirán a cualquier miembro de la comunidad por su nombre, sin usar apodos, insultos...
3. En el caso de que algún alumno deba entrar en las dependencias destinadas al profesorado, lo hará con educación y pidiendo permiso para entrar en ellas.
4. Los alumnos no esperarán a sus compañeros a la puerta de las clases, en los pasillos, escaleras o aseos.
5. Durante el horario lectivo, el alumnado permanecerá en su aula correspondiente, salvo autorización del profesorado. 
6. Las entradas y salidas se harán de forma ordenada para evitar accidentes. Esta misma norma se tendrá en cuenta en los desplazamientos a otros espacios comunes como aula de música, aula de audiovisuales, aula Althia y biblioteca, pistas y polideportivo para no molestar a los compañeros que están en sus aulas en esos momentos. En estos desplazamientos el grupo de alumnos irá acompañado del profesor correspondiente.

7. No se permitirá tener teléfonos móviles en cualquier espacio del colegio, ni cualquier otro mecanismo electrónico que pueda perjudicar la convivencia del centro.

LIMPIEZA Y  CUIDADO DE LAS INSTALACIONES Y MATERIALES
1. El alumnado cuidará las instalaciones y el material del centro usándolos de forma que tengan el menor deterioro posible. 

2. Así mismo, será responsable del buen uso del material que los compañeros le presten.

3. Los alumnos deben comunicar al tutor o al profesorado, en general, los deterioros que se produzcan en el material o en las instalaciones del Centro, a fin de que estos sean reparados lo antes posible.

4. La limpieza en el centro debe ser objetivo prioritario; por lo cual, se pondrá el máximo empeño en no tirar papeles u otros objetos al suelo; no pintar, rayar ni ensuciar el mobiliario escolar,  paredes,  y, finalmente, mantener el colegio en las mejores condiciones de limpieza posibles.

5. Los servicios higiénicos del Colegio se utilizarán de forma correcta y adecuada a su función. El papel higiénico estará en un lugar visible dentro del aula para evitar averías innecesarias en los desagües.
HIGIENE
1. Para el buen funcionamiento del 2º Ciclo de Ed. Infantil, los alumnos, en el momento de su escolarización tenga adquirido el control de esfínteres y prescindan del uso del “chupete” en el Centro Escolar. 

2.  En caso de que, en un momento dado, algún alumno no controle los esfínteres, se avisará a la familia para que acuda al centro a cambiarlo.

3. El alumno deberá acudir al centro en perfectas condiciones de limpieza e higiene: lavado, peinado y vestido correctamente 
4. El alumnado irá acorde con el desarrollo de la actividad docente, prestando especial atención a la clase de Educación Física donde llevará la ropa adecuada para la práctica del ejercicio físico.

5. En la reunión tutorial con las familias se les informará de que, si detectan piojos o liendres en las cabezas de sus hijos, lo comuniquen lo más rápidamente posible al centro, y se abstengan de enviar al niño al colegio hasta que no se le haya desparasitado totalmente.

6. Si en alguna clase se detectase piojos, se enviará una nota informativa a todos los padres de alumnos de esa clase.

ORGANIZACIÓN DE ENTRADAS Y SALIDAS

· NORMAS GENERALES
1. El alumno tiene la responsabilidad de cumplir puntualmente el horario del Centro.
2. Un alumno podrá entrar en el Centro a cualquier hora escolar siempre y cuando justifique debidamente su retraso y sea por una causa razonable. En este caso, el alumno vendrá acompañado por sus padres, familiar adulto o tutor legal  que informará de dicho retraso o traerá un justificante por escrito firmado por sus padres o tutores legales. Dejarán al alumno en la Dirección del Centro para no interrumpir la marcha de clase de sus compañeros.
3. Cuando un alumno falte, las ausencias deberán ser justificadas  por los padres del alumno al tutor a la mayor brevedad posible. 
4. Ningún alumno podrá salir del Centro, si no es acompañado por sus padres o tutores. El padre, madre o tutor legal cumplimentará una nota explicando la razón de la ausencia que podrá recoger bien en Secretaría o le será facilitada por el tutor.
5. Acabado el periodo lectivo, el alumnado abandonará el recinto escolar  (a excepción de los alumnos usuarios de comedor, que se dirigirán a los espacios determinados para su recogida por las monitoras del servicio). 
6. Los padres recogerán a sus hijos en la puerta de salida; en ningún momento, en la puerta de clase o en los pasillos.  
7. Los padres, madres o familiares del alumnado no pueden pasar a las clases fuera del horario establecido de atención a padres. Para casos de avisos urgentes a los tutores se hará a través del Equipo Directivo.
8. En el inicio de la jornada, será el profesorado el que indique la entrada de las filas. En Primaria, tanto la salida al recreo o al final de  la jornada escolar o la vuelta a las aulas en el recreo, se indicarán con el timbre. En E. Infantil esos momentos serán indicados por el profesorado.
· AULA MATINAL

El alumnado usuario de esta aula saldrá de la misma de forma ordenada acompañado por el personal que se encarga de él y se incorporará a la fila de su grupo.

· ED. INFANTIL

· Entradas: el alumnado, acompañado de un adulto, esperará en la puerta del edificio de 3 años y delante de las aulas de 4 y 5 años a que las tutoras abran la puerta. Las familias dejarán a sus hijos en la puerta del edificio sin entrar en las aulas y sin entorpecer la entrada de los niños.

· Salidas: el alumnado que asiste al comedor será recogido por las cuidadoras que los trasladarán al edificio principal. El resto del alumnado permanecerá con sus tutores hasta que un familiar o persona autorizada lo recoja.

· ALUMNADO DE PRIMARIA
A) Niveles 1º y 2º
· Para entrar, cada grupo formará una fila en el lugar asignado para el mismo en el porche.

· Se establecerán turnos de dos profesores. Uno de ellos  se encargará de pasarlos al centro mientras que el otro se colocará en el rellano de la escalera para evitar que se produzcan incidencias.

· Se accederá a las aulas por la escalera más próxima.

· El alumnado se dirigirá en orden a sus respectivas aulas, pegados a la pared derecha, evitando empujones, gritos, carreras, etc.

· En la salida, se saldrá en filas por la escalera habitual, cediendo el paso a los alumnos que la hayan iniciado ya. La bajada se hará de forma ordenada, evitándose, como en la subida, empujones, gritos, carreras, etc. 

· Los alumnos subirán y bajarán las escaleras de acceso a las aulas evitando arrastrar las mochilas.

· El profesor encargado de las salidas (recreos y última hora) será el que haya impartido clase en dichas horas.

· En relación al alumnado usuario del comedor, el profesor de la última sesión será el encargado de enviar a dicho alumnado al aula de acogida: Aula de desdobles.
B) Niveles 3º a 6º
· Para entrar, formarán las filas en el patio frente a la entrada principal. El grupo A de tercero de Primaria se situará en la parte oeste de esta zona. A continuación el B y así, sucesivamente, hasta el último nivel. 

· El alumnado de tercer curso accederá al centro por  la puerta principal y se encaminará a su aula por las escaleras de la izquierda. 

· El alumnado de cuarto iniciará el acceso a las aulas por la escalera de la derecha. Posteriormente subirá el resto del alumnado: quinto y sexto.

· Se establecerán turnos de cinco  profesores. Dos de ellos  se encargarán de pasarlos al centro, mientras que los otros se colocarán a lo largo del recorrido hasta llegar a las aulas (rellanos de las distintas plantas).

· El alumnado se dirigirá en orden a sus respectivas aulas, evitando empujones, gritos, carreras, etc.

· En la salida, se saldrá en filas por la escalera habitual, cediendo el paso a los alumnos que la hayan iniciado ya. La bajada se hará de forma ordenada, evitándose, como en la subida, empujones, gritos, carreras, etc.

· Los alumnos subirán y bajarán las escaleras de acceso a las aulas evitando arrastrar las mochilas.

· El profesor encargado de las salidas (recreos y última hora) será el que haya impartido clase en dichas horas.

· En relación al alumnado usuario del comedor, el profesor de la última sesión será el encargado de enviar a dicho alumnado al aula de acogida: aula de Inglés II. 

RECREOS
A) NORMAS DE CARÁCTER GENERAL
· A fin de contribuir a los objetivos de creación de ambientes agradables para el desarrollo de la actividad escolar, antes de salir al patio de recreo, el alumnado de E. Infantil tomará el almuerzo en el aula, depositando papeles, paquetes de zumo, etc. en las papeleras. El alumnado de Primaria, una vez que suene el timbre para salir al recreo, deberá depositar los papeles de las meriendas en la papelera del aula.

· La zona destinada al juego es el patio.
· Antes de salir al recreo, los alumnos se responsabilizarán de llevarse lo necesario para este tiempo. Una vez que haya salido al patio, no podrán volver a entrar hasta que suene la sirena de vuelta a las aulas
· La salida al recreo en los días de lluvia o circunstancias meteorológicas adversas, quedará a criterio del tutor, haciéndose responsable de sus alumnos, tanto si permanecen en clase como si salen al patio, evitando alboroto en el aula, en los pasillos y resto de dependencias. El alumnado, en ningún momento, permanecerá solo. Quedan anulados los turnos de recreo. No se tocará el timbre de salida al patio; sí, el de fin del tiempo de recreo.
· En el recreo no se podrán realizar actividades que supongan un riesgo  para el resto de los compañeros. Tampoco se traerán materiales peligrosos.
· El profesor que, durante el tiempo de recreo, considere que un alumno o grupo de alumnos necesita reforzar aprendizajes y/o conductas positivas y para ello debe permanecer en el centro, se hará cargo de dichos refuerzos. 

· Durante el recreo no se podrá salir del recinto escolar, si no es con conocimiento del tutor y/o Equipo Directivo y acompañados  por el padre, madre o familiares autorizados. 
· El alumnado de E. Primaria deberá  utilizar los baños del patio. El alumnado de E. Infantil utilizará, cuando lo necesite, los servicios de su edificio correspondiente.
· El lugar destinado para la basura es la papelera; por tanto, no se podrán echar desperdicios en otros sitios.
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRACURRICULARES
(Instrucciones 2/2014 de 14 de octubre de la Secretaría General y Dirección General
· El Centro elaborará anualmente e incluirá en la Programación General Anual un Plan de Actividades complementarias y extracurriculares que serán planificadas por los diferentes equipos docentes.

· Así mismo, se incluirán en dicho Plan aquellas actividades propuestas por el Equipo Directivo que no estén vinculadas específicamente a algún nivel.
· El número de actividades anuales lo determinará el Claustro de Profesores.

· Para participar en todas las actividades complementarias o extraescolares que se organicen fuera del Centro, se deberá contar con la debida autorización de los padres o representantes legales. 

· Puntualmente se informará a las familias de cada actividad que su hijo vaya a realizar (actividad, horarios, costes,…).

· En el caso de que una actividad complementaria o extracurricular fuera propuesta por algún nivel o algún profesor y no hubiera sido aprobada por el director del Centro, deberá comunicarse al Equipo Directivo y al responsable de actividades complementarias y extraescolares con suficiente antelación  para poder ser discutida y aprobada. 

· Aquellos alumnos de E. Primaria que no sean autorizados por sus padres o no dispongan de la autorización correspondiente para la realización de tales actividades, permanecerán en el centro  cumpliendo con su correspondiente  horario lectivo. 
· Los profesores que programen una actividad complementaria informarán con suficiente antelación al Responsable de Actividades Complementarias y Extraescolares y deberán realizar los diferentes trámites organizativos e informar a Jefatura de Estudios para prever las posibles sustituciones. 

· El profesorado que programe una actividad deberá de cumplimentar la “Hoja de recogida de datos” y, en los casos en los que la actividad conlleve gastos económicos, se hará cargo de la recaudación del dinero y de su entrega en Secretaría. Si la actividad se llevara a cabo fuera de la localidad del centro, se podría solicitar la dieta económica correspondiente para el profesorado.
· Profesorado acompañante del alumnado en general (Instrucciones JCCM de 5 de marzo de 2007, anexo II, ratios profesor-alumno):
· El número de profesores acompañantes en Infantil será de 1 docente por cada 10 alumnos y en Primaria será de 1 por cada 15 alumnos, pudiendo variarse el número dependiendo de la actividad, de los grupos a los que va dirigida,  de las necesidades de acompañamiento a alumnos con necesidades educativas especiales y siempre que no se interrumpa el desarrollo normal de las clases.
· Bajo ninguna circunstancia irá como acompañante del grupo de alumnos un profesor solo, independientemente del número de alumnos que participen en la actividad.

Además de las normas anteriormente especificadas, en las actividades complementarias y extraescolares se cumplirán las siguientes:

· A pesar del carácter obligatorio de las actividades desarrolladas en horario lectivo, el profesorado que organiza la actividad junto con el Equipo Docente e informando de ello al Equipo Directivo, podrá decidir la no participación de aquel alumno por su conducta negativa. El tutor informará a la familia del alumno y le recordará la obligatoriedad de que este asista al Centro. En este caso, la Jefe de Estudios organizará la atención educativa del alumno. 

· En cualquier actividad fuera del centro, el alumno respetará las siguientes normas:

· Se procurará cumplir el horario establecido para el desarrollo de la actividad.

· Durante el trayecto a pie o medio de transporte utilizado se observarán las normas de buena conducta y comportamiento.
· Los alumnos permanecerán en grupo durante la visita, no pudiéndose separarse de él, salvo con permiso explícito del profesor correspondiente.

· Tendrá un comportamiento correcto con las personas del lugar que visita, conductor del autobús, etc.

· No se permitirá el uso de los móviles.

ENFERMEDADES Y ACCIDENTES EN EL CENTRO: PLAN DE ACTUACIÓN 
ENFERMEDAD
1. Si el alumno está enfermo no deberá asistir a clase. 

2. En la reunión de principio de curso cada tutor informará a los padres de la importancia que tiene para todos el que los niños no vengan a clase enfermos.

3. No se administrará a los alumnos analgésicos, antibióticos u otros medicamentos. 

4. El tutor o profesor que esté a cargo de un alumno que presenta fiebre, mareos, vómitos, dolores de cualquier tipo o cualquier otro tipo de síntoma, avisará a los padres para que vengan a recogerlo.

5. En caso de no poder contactar con algún familiar que se pueda hacer cargo del alumno, si el caso es leve, permanecerá en clase hasta la hora de salida. Si el caso se considera grave, se llamará al teléfono de emergencia 112 o se llevará al hospital, siempre acompañado de algún miembro del Equipo Directivo o del tutor.
6. En caso de accidente, se procederá de la misma manera que en el punto 5.

F.4.2.NORMAS QUE AFECTAN AL PROFESORADO
A) NORMAS DE CONVIVENCIA

a) Los maestros  serán puntuales a la hora de la entrada al Centro.
b) El profesorado responsable de las entradas se hará cargo de los alumnos del grupo  correspondiente,  vigilando el orden en las filas. 
c) Las salidas a  mediodía, al finalizar la jornada,  o para ir al recreo serán controladas por los profesores tutores o profesores especialistas que en ese momento se encuentren con los alumnos.  
d)  Ningún maestro abandonará el Centro, salvo en caso necesario, comunicándolo al Jefe de Estudios, que arbitrará las medidas pertinentes.
e) Los maestros deberán asistir a las reuniones pertinentes.
f) Todo profesor respetará y cumplirá los acuerdos que se tomen en los Claustros. En caso de pronunciarse en desacuerdo,  lo hará constar en acta, exponiendo las razones de dicho desacuerdo. 
g) El trato entre profesores estará basado en el respeto y en la tolerancia.
h) Los maestros atenderán a cualquier miembro de la Comunidad Escolar con respeto.  
i) La visita de padres será el día señalado para tal fin y aprobado en la Programación General del Centro. El profesorado podrá ser flexible a la hora de entrevistarse con aquellas familias que tengan dificultades para acudir el día programado por el centro.
j) Los tutores anotarán diariamente las faltas de asistencia y puntualidad del alumnado, debiendo entregar en Jefatura de Estudios el parte  de asistencia del alumnado, en el tiempo que se establezca.
k) Los tutores, una vez detectada alguna irregularidad en la asistencia de algún alumno (ausencias e impuntualidad reiteradas), lo comunicarán al Jefe de Estudios, a fin de que se tomen las  medidas establecidas en el documento “Prevención del Absentismo”.

l) En los cambios de clase, se  evitará dejar solos a los alumnos, especialmente a los de los niveles primero a cuarto. Para que los cambios se produzcan de la manera más correcta posible, se realizarán con la máxima puntualidad. 

m)  El profesorado, a cargo de un grupo de alumnos, será el encargado de recoger y devolver a los alumnos a su aula, haciéndose  responsable del mismo,  procurando el orden y buen comportamiento por pasillos y demás dependencias del centro.
n) El profesorado cuidará de que el centro esté lo más limpio y ordenado posible. 
o) Los maestros del turno de recreos cuidarán de que el alumnado cumpla las normas de convivencia y tomarán, en caso necesario, las medidas establecidas en las Normas de Convivencia:
a. Advertencia oral.
b. Separación del grupo con el que estaba jugando y de cualquier actividad lúdica, durante el tiempo que estime oportuno, dependiendo de la falta cometida.
c. Derivación al tutor.

d. Derivación a Jefatura de Estudios.

p) Cada tutor y los especialistas que así lo soliciten dispondrán de una llave de su clase que devolverán al finalizar el curso. 
B) GUARDIAS DEL PROFESORADO Y DISTRIBUCIÓN DE ESPACIOS PARA LAS MISMAS

· Con el alumnado de Infantil:

· El profesorado de Educación Infantil será el encargado de vigilar los recreos. 

· Se prestará especial atención a los servicios y a los puntos muertos de las zonas de recreo.

· Espacios:

· 3 años: recinto asignado a esta edad situado alrededor del edificio destinado a este nivel.

· 4 y 5 años: espacio asignado a estos niveles.

· Con el alumnado de Primaria:

· Se establecerán turnos de vigilancia de recreo rotatorios, compuestos por SEIS profesores, incluido el profesorado especialista, el perteneciente al servicio de Orientación y el de Religión. 

· Se prestará especial atención a la vigilancia de servicios y puntos muertos de las zonas de vigilancia.

· Al ser el espacio de recreo común para todos los profesores, estos se distribuirán cuidando de que todas las zonas estén vigiladas y prestando especial atención a los servicios. 

· Espacios:

· Parte delantera del edificio principal.

· Porche, pinar y pistas.

· Uso de las pistas: la utilización de las pistas se organizará desde principio de curso, a fin de que todo el alumnado, desde el tercer nivel,  pueda disfrutar, al menos un día a la semana, de las mismas, dedicando dos días al alumnado de 6º.  

	LUNES
	MARTES
	MIERCOLES
	JUEVES
	VIERNES

	6º
	3º
	4º
	6º
	5º


· A fin de evitar la desaparición de cualquier material de cualquier miembro de la comunidad escolar y de que el alumnado permanezca dentro del centro y se produzca cualquier incidencia, los tutores podrán cerrar las aulas en el recreo y a las 14:00. Para ello, el Equipo Directivo proporcionará a los tutores, a principio de curso, las llaves de cada aula.

F.4.3. NORMAS QUE AFECTAN A LAS FAMILIAS
a) Respetarán los horarios y los espacios del alumnado en las entradas y salidas del Centro.

b) Avisarán con antelación, cuando sea posible, de las ausencias y retrasos de su hijo y deberán justificarlas debidamente. 

c) Se responsabilizarán de que su hijo estudie y traiga las tareas hechas de casa. Así mismo, cuidarán de que realice las tareas de refuerzo que el profesorado ha creído conveniente que se apliquen con la familia.

d) Se responsabilizarán de que su hijo aporte el material demandado por el profesorado. 

e) Se responsabilizarán de que su hijo haga un buen uso de cualquier material.

f) Ante cualquier llamada de atención por el comportamiento, deberán tomar las medidas precisas en casa, a fin de extinguir  de forma rápida la conducta contraria a las normas de convivencia. 

g) Posibilitarán que el alumno asista en las condiciones más favorables para su aprendizaje, controlando los horarios de descanso, la alimentación, la higiene... 

h) Deberán tratar con el debido respeto y corrección a todo el personal del Centro, teniendo presente la Ley de Autoridad del profesorado.

i) Se pondrán en contacto con el profesor tutor y profesores especialistas de sus hijos en las reuniones generales trimestrales y  en las de atención a padres semanales.

j) Deberán remitir aquellos comunicados (autorizaciones, partes, etc.) o controles, debidamente firmados y en los plazos determinados. 

k) Las familias cumplimentarán la autorización para la publicación de trabajos, fotos e imágenes de su hijo en distintos soportes.

G. PROTOCOLO DE ACTUACIÓN ANTE SITUACIONES DE ACOSO ESCOLAR. MEDIDAS DE SENSIBILIZACIÓN, PREVENCIÓN, DETECCIÓN E INTERVENCIÓN.
G1.- PROTOCOLO DE ACTUACIÓN
1.- Identificación de la situación.

Cualquier miembro de la comunidad educativa tiene el compromiso ciudadano de ponerla en conocimiento del equipo directivo. Está disponible la siguiente dirección de correo electrónico: ceipfuentedeloro@gmail.com.

2.- Constitución de la Comisión de acoso escolar.

Cuando existan indicios razonables, el director constituirá una comisión de acoso escolar, lo antes posible, formada por:

· Jefe de Estudios

· Orientadora del centro

· Maestro/a del centro

3.- La Comisión de acoso escolar recabará información –entrevista- y levantará acta de:

· Alumnado acosado

· Alumnado acosador

· Persona, personas o entidad que ha puesto en conocimiento del centro la situación.

· Familias del alumnado implicado.

· Profesorado del alumnado implicado.

· Compañeros del alumnado implicado.

· Profesionales no docentes dentro del centro que tengan contacto con el alumnado (comedor escolar, conserje, fisioterapeuta, ATE…).

· Profesionales externos al centro que tengan contacto con el alumnado (psicólogo…).

· El acta recogerá la fecha, el asunto tratado y los asistentes.

4.- La Comisión de acoso escolar establecerá la existencia o no de una situación de acoso escolar, el tipo de gravedad y sus posibles consecuencias, indicando qué medidas se deben aplicar.

5.- El director del centro informará a la Comisión de Convivencia del Consejo escolar y a la Inspección educativa y adoptará las medidas necesarias para proteger al alumnado implicado, informando a las familias afectadas.

6.- Medidas a adoptar:

Alumnado acosado:

· Actuaciones de apoyo y protección expresa o indirecta.

· Programa de atención y apoyo social.

· Tutoría individualizada.

· Derivación y seguimiento a servicios o unidades de intervención de las administraciones competentes en materia de familia, menores, sanidad…, si se viera necesario.

Alumnado acosador:

· Aplicación de las medidas correctoras establecidas en las NCOF.

· Tutorías individualizadas.

· Pautas para la mejora de habilidades sociales.

· derivación y seguimiento a servicios o unidades de intervención de las administraciones competentes en materia de familia, menores, sanidad…, si se viera necesario.

Familias:

· Orientaciones sobre cómo ayudar a sus hijos tanto si son acosados como acosadores.

· Establecimiento de compromisos con familias tendentes a una mayor coordinación en todo el proceso socioeducativo de sus hijos.

· Información sobre posibles apoyos externos y seguimiento de los mismos: servicios de apoyo a familias, ayuda e intervención psicológica o ayuda médica.

· Derivación y seguimiento a servicios o unidades de intervención de las administraciones competentes en materia de familia, menores, sanidad…, si se viera necesario.

Profesionales del centro:

· Orientaciones para manejar las clases durante todo el proceso y cómo hacer el seguimiento.

· Pautas para mejorar la convivencia dentro del aula desde un enfoque positivo y proactivo.

Alumnado observador:

· Programa de sensibilización  y de habilidades de comunicación y empatía.

· Aplicación de medidas correctoras con el alumnado observador que haya podido contribuir a la situación de acoso.

Garantizar el anonimato para un futuro  de quien ha comunicado la situación, reconociendo la importancia de su actuación para poder realizar la intervención.
COMPORTAMIENTO SUSCEPTIBLE DE SER CONSIDERADO COMO ACOSO ESCOLAR:

1. Bloqueo Social o Exclusión Social

a. Prohibiciones de jugar con un grupo, de hablar o comunicar con otros, de que nadie hable o se relacione con él o ella.

b. Meterse con la víctima para hacerle llorar  para mostrarle como alguien débil, indefenso, estúpido, etc.

c. Ningunearlo, tratarlo como si no existiera, aislarlo, impedir su participación en juegos o actividades.

d. Sentimiento de parte de la víctima de que nadie le habla o nadie quiere estar con él o ella, que los demás le excluyen sistemáticamente de los juegos o actividades.

2. Hostigamiento y acoso psicológico

a. Manifestaciones de desprecio, falta de respeto y de consideración con la dignidad del menor: desprecio, odio, ridiculización, burla, menosprecio, motes, crueldad, manifestación gestual de desprecio o imitación burlesca.

3. Manipulación por distorsión de la imagen social de la víctima

a. Presentar una imagen negativa de la víctima poniendo en el punto de mira todo lo que hace o dice utilizándolo para inducir el rechazo de otros.

4. Coacciones

a. Conductas que pretenden ejercer dominio y sometimiento de la voluntad de la víctima, provocando que realice acciones contra su voluntad.

5. Intimidación, chantaje y amenazas

a. Conductas que persiguen provocar miedo, obtener algún objeto o dinero u obligar a la víctima a hacer algo que no quiere hacer, amilanando, amedrentando mediante acciones de intimidación, amenaza, hostigamiento físico intimidatorio, acoso a la salida del centro escolar, etc.

6. Amenazas

a. Conductas que buscan atemorizar mediante las amenazas contra la integridad física del menor o de su familia o mediante la extorsión.

7. Agresiones

a. Agresiones físicas: directas (peleas, golpes, palizas, empujones…) o indirectas (pequeños hurtos, destrozo de pertenencias, provocaciones…).

b. Agresiones verbales: directas (insultos a la víctima y/o a su familia, ofender poniendo en evidencia características distintivas de la víctima, menospreciar en público) o indirectas (hablar mal de alguien, sembrar rumores y mentiras).

c. Utilización del teléfono móvil y el correo electrónico como vía para agredir según los puntos antes citados.

8. Discriminación por motivos de género, raza, identidad sexual, orientación sexual, capacidad u otras características diferenciales del ser humano

a.  Usar motes racistas, sexistas, homófobos, tránsfobos o frases estereotipadas despectivas.

9. Acoso sexual

a. Alusiones a agresiones verbales obscenas, tocamientos o agresiones físicas.

G2.- MEDIDAS PREVENTIVAS ADOPTADAS POR EL CENTRO
1.- PROGRAMA DE MEDIADORES – ALUMNOS AYUDANTES

OBJETIVOS:

· Que los alumnos colaboren, conozcan y busquen soluciones en problemas interpersonales que ocurren en el colegio.
· Mejorar la convivencia. Que todos los alumnos y alumnas estén en un clima de seguridad y confianza, evitando el acoso escolar.
· Establecer formas de resolver conflictos a través del dialogo.
· Detectar posibles indicios de abuso escolar.
A) PROGRAMA PARA ALUMNOS DE 1º Y 2º DE PRIMARIA

Los mediadores serán todos los alumnos, estableciendo un turno semanal con dos mediadores. Los tutores llevaran a cabo la organización. 

Por parte de la Orientadora se llevarán a cabo algunas sesiones  mediante dinámica de grupos en relación a la convivencia y la resolución pacífica de conflictos,  en los diferentes grupos de alumnos para sensibilizar y fomentar este programa.

Los mediadores llevaran a cabo esta función durante las horas de recreo.

Funciones: ¿qué tienen que hacer los mediadores en el recreo?

· Intervenir en los conflictos que ocurran en el recreo: Acercarse si hay una pelea o una disputa y ayudar a poner paz.
· Procurar que las personas enfrentadas hablen tranquilamente para poder entenderse.
· Ayudar a aclarar lo que ha  ocurrido.
· Ayudar a buscar soluciones pacíficas.
· Estar dispuesto a ayudar a otros niños o niñas.
· Querer aprender a ser mediador.
· Participar en las reuniones de los mediadores.

Características de los mediadores:

· Responsable

· Pacifico o no peleón

· Buen compañero

· Que tenga facilidad para ayudar a resolver problemas entre los compañeros.

Trabajo del mediador en el recreo:

· Si observa un conflicto, se acercará y pondrá orden pacíficamente y con serenidad entre los que tienen el problema. 

· Si un niño o niña acude a él en busca de ayuda, hablará con él y le acompañará para solucionar el problema.

· En todos los casos intentará que todos los afectados expresen lo que ha ocurrido desde sus puntos de vista y puedan hablar respetándose y en orden.

· Una vez conocido el problema intentará que busquen soluciones que sean positivas para todos.

· Si no consigue una solución pacífica habiendo seguido los pasos anteriores irá a comunicarlo a un profesor/a que esté en el recreo o a su tutor/a.

Identificación: Peto-chaleco  y Cartel con las fotografías.

Temporalidad: Se iniciara, preferentemente a comienzo de curso, cuando se organice la actividad y durará un curso escolar.

Evaluación: Al final de curso se realizará una evaluación a través de las reuniones de tutores y CCP.

B) PROGRAMA PARA ALUMNOS DE  3º 4º, 5º Y 6º.

FUNCIONES DE LOS MEDIADORES-AYUDANTES

· Ayuda a alumnos o alumnas que estén tristes o decaídos por algún problema personal y que necesiten que alguien les escuche o les preste un poco de atención.
· Ayuda a sus compañeros y compañeras cuando alguien les molesta o necesitan que los escuchen. No les aconseja, sino que les escucha.

· Acoge a los recién llegados al centro y actúa como acompañante.

· Facilita una mejora de la convivencia en el grupo.

· Interviene en los conflictos que ocurran en el recreo, cambios de clase, pasillos, entradas y salidas. Acercarse si hay una pelea o una disputa y ayudar a poner paz.

· Ayuda a buscar soluciones pacíficas.
· Ayuda en los recreos a las actividades propuestas por el centro o por otros compañeros.
· Colabora, conoce, busca soluciones y propone alternativas a las necesidades o problemas que se observen.
· Participa en las reuniones de formación de los mediadores-ayudantes.
Características de los mediadores:

· Responsable

· Pacifico o no peleón

· Buen compañero

· Que tenga facilidad para ayudar a resolver problemas entre los compañeros.

Como actuará el mediador –ayudante en el recreo y tiempos libres

· Si observa un conflicto, se acercará y pondrá orden pacíficamente y con serenidad entre los que tienen el problema. 

· Si un niño o niña acude a él en busca de ayuda, hablará con él y le acompañará para solucionar el problema.

· En todos los casos intentará que todos los afectados expresen lo que ha ocurrido desde sus puntos de vista y puedan hablar respetándose y en orden.

· Una vez conocido el problema intentará que busquen soluciones que sean positivas para todos.

· Si no consigue una solución pacífica habiendo seguido los pasos anteriores irá a comunicarlo a un profesor/a que esté en el recreo o a su tutor/a.

· Observará durante los tiempos que no hay clase como son las relaciones en el colegio, si hay algún problema, alumnos que estén solos, etc…

· Propondrá soluciones, alternativas, actividades, etc… en las reuniones de los mediadores.

IMPORTANTE:

· El Alumnado Ayudante no es “policía”: su misión no es vigilar el cumplimiento de las normas ni ejercitar una labor sancionadora.

· El Alumnado Ayudante no es un “chivato o chivata”: no son personas que observan cualquier incumplimiento o problema y salen corriendo a contárselo al profesorado.

· El Alumnado Ayudante no es un amigo o amiga: no es alguien que hace suyos los problemas que los demás le cuentan ni toma partido a la hora de mediar en un conflicto.

ELECCIÓN DE MEDIADORES-AYUDANTES:

· Se mantendrán de forma voluntaria los Mediadores-alumnado ayudante que fueron elegidos el curso pasado y que ya iniciaron la Formación y que corresponden a 4º, 5º y 6º de Primaria. En el caso de que en algún curso no se completen los dos mediadores debido a la renuncia de alguno se llevara a cabo el mismo procedimiento de 3º.

· La elección de mediadores de 3º se llevará a cabo de esta manera:

· Serán propuestos por sus compañeros de entre aquellos alumnos que tengan cualidades.

· Pueden presentarse alumnos o alumnas que quieran ser mediadores y se sientan capaces de dicha responsabilidad.

· Será VOLUNTARIO: El chico o chica propuesto decidirá si quiere  ejercer esta función.

· El compromiso será por un curso, al menos.

· El número de mediadores no superará los 15 en total.

· Tiene que estar dispuesto a ejercer las funciones propias del mediador.

Identificación: Pañuelo o brazalete y Cartel con las fotografías.

FORMACIÓN:

· Se llevará a cabo por el Equipo de Orientación y apoyo del centro (Orientadora y A.L.) y el Jefe de estudios.

·  Se realizarán dos o tres  CONVIVENCIAS en el curso con el objetivo de formar al alumnado ayudante-mediador. En horario de 14 a 16,30 aproximadamente. Nos quedaremos a comer en el colegio.

TEMPORALIZACIÓN:

· Informar a los tutores de 3º,4º,5º y 6º en Noviembre.

· Reunión con alumnado de 3º para información del programa y elección de mediadores, en Noviembre

· Otras reuniones para informar y elegir mediadores en su caso en Noviembre.

· Reunión con los alumnos/as mediadores de 3º a 6º para información del programa y  de las actividades que se van a hacer en Noviembre.

· 1ª Convivencia de formación, en el 1º trimestre.

· 2º Convivencia de formación, en el 2º trimestre

· 3º Convivencia de formación, en el 3º trimestre.

· Cuestionarios de evaluación a final de curso.

EVALUACIÓN 
Se realizará un cuestionario a los alumnos al final de curso.

Con el profesorado la evaluación se llevará a cabo a través de las reuniones programadas de tutores, CCP,.. 

2.- PROGRAMA MUS-E (Fundación Yehudi Menuhin, España).
Objetivos que se van a trabajar en nuestro centro:

· Fomentar la convivencia en el centro y el encuentro entre personas de diversidad funcional y cultural.

· Prevenir conflictos y situaciones de acoso escolar.

· Facilitar que los niños expresen sus emociones.

· Ayudar a trabajar en equipo.

· Fomentar la participación de los padres en la vida del centro.

· Ayudar a entender la diversidad y abordar la interculturalidad.

· Ayudar a desarrollar la inteligencia emocional.

· Potenciar las habilidades de atención y escucha.

· Prevenir el absentismos escolar

Metodología:

· Participación activa en talleres de danza y plástica. Estos talleres van dirigidos no solo a alumnos sino también a padres y profesores. Hay una sesión de formación previa del claustro de profesores. Son 12 las sesiones a impartir a lo largo del curso. Están dirigidas por dos artistas de la fundación Yehudi Menuhin con presencia de los maestros tutores correspondientes. No son sesiones teóricas sino prácticas, participativas, con un alto grado de motivación. Se desarrollan en horario lectivo en las instalaciones del centro y están incluidas en la Programación General Anual. Se trabajan todas las competencias.

· Colaboran, de manera presencial, otras instituciones como ADOCU (asociación Síndrome de Down), APACU (asociación de Autismo) y la Facultad de Educación de la universidad JCCM.
3.- PLAN DE ACTIVIDADES PARA EL RECRO
· Distribuir espacios en el patio para diferentes juegos y proporcionar el material necesario

4.- ACTIVIDADES DE TUTORÍA
· Talleres de inteligencia emocional

· Dinámicas de cohesión

· Habilidades sociales

5.- ACTIVIDADES COLECTIVAS QUE POTENCIEN EL SENTIDO DE PERTENENCIA A LA COMUNIDAD ESCOLAR

· Excursiones

· Actividades MUS-E

· Actividades culturales y deportivas

6.- CAMPAÑAS DE SENSIBILIZACIÓN

· Autismo

· Discapacidad

· Bulling
7.- PLAN DE VIGILANCIA DE SUBIDAS Y BAJADAS DEL CENTRO Y RECREOS

· Potenciar el plan de vigilancia ya establecido en el centro de entrada y salida de alumnos: 

· Entradas: 2maestros en el patio, 2 en la primera planta y 2 en la segunda planta. 

· Salidas: cada tutor/especialista acompañará a sus alumnos hasta la puerta de salida una vez que ha sonado el timbre. Lo hará usando la escalera que corresponda según el Plan de evacuación del centro en caso de incendio. Los alumnos no pueden subir y bajar solos, sin supervisión del tutor o especialista.

· Delimitar zonas de vigilancia en los distintos patios.

· Incrementar, si fuera preciso, el número de maestros.

8.- PLAN DE PREVENCIÓN DE ACOSO ESCOLAR DENTRO DEL AULA

Creación de normas de aula consensuadas, claras, concretas y con consecuencias inmediatas a la trasgresión.

Metodologías cooperativas y participativas en el proceso de enseñanza y aprendizaje.

Actividades para la mejora de las habilidades sociales, el desarrollo socio-moral, la educación intercultural y el fomento de una cultura de paz.

Uso del buzón de aula como medio de comunicación con el tutor.

9.- ESTABLECIMIENTO DE UN DECÁLOGO CONTRA EL MALTRATO ESCOLAR Y EL CIBERACOSO

1. Nadie es mejor que tú. No te acobardes.

2. Nadie es peor que tú. No humilles.

3. Podría pasarte a ti. No guardes silencio. Sé valiente. Acude a tu tutor o algún profesor o a los mediadores.

4. Siempre habrá alguien dispuesto a ayudarte. No escondas lo que te pasa. No eres un chivato ni un cobarde. Solo te estás defendiendo.

5. Todos podemos cometer un error. Confía en quien puede ayudarte a resolverlo.

6. Todos somos únicos y diferentes. Enriquécete con la diversidad.

7. A menudo la desconfianza hacia el otro proviene del desconocimiento. Acércate a conocerlo.

8. Internet en una ventana abierta al mundo. Utilízala adecuadamente.

9. Recuerda que no sabes quién se esconde al otro lado de la pantalla. Sé cauteloso.

10. El cole es un lugar para estar contentos. COLABORA.

11. DIFUSIÓN DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS

 (Ley /2014, 9 de octubre, de Protección Social y Jurídica de la Infancia y la Adolescencia en Castilla-La Mancha).

Derechos de los menores (Título I, capítulo I de la citada Ley):

· Derecho a la vida y a la integridad física y moral.

· Derecho al honor, a la intimidad y a la propia imagen.

· Derecho a la información.

· Derecho a la libertad de pensamiento, conciencia y religión y expresión.

· Derecho a la participación y asociación.

· Derecho de audiencia.

· Derecho a la protección de la salud.

· Derecho a la educación.

· Derecho a la cultura y al ocio.

· Derecho a un medio ambiente saludable.

· Derecho a la integración social

· Derecho a la formación y acceso al empleo.

· Derecho a la relación con los padres y otros parientes.

Deberes y responsabilidades de los menores (Título I, capítulo II de la citada Ley):

Además de las obligaciones que la legislación civil impone a los menores de edad, los niños y los adolecentes deben asumir los deberes y las responsabilidades que les corresponden de acuerdo con el reconocimiento de sus capacidades para participar activamente en todos los ámbitos de la vida.

· Los niños y adolescentes deberán cumplir con las obligaciones familiares que establece la legislación estatal en materia de relaciones familiares.

· Los niños y adolescentes tienen el deber de estudiar en el período obligatorio y de mantener una actitud de aprendizaje positiva durante todo el proceso formativo para conseguir así el pleno desarrollo de su personalidad y cumplir con el resto de sus obligaciones, en los términos que establezca la legislación educativa estatal y autonómica.

· Respetarse a sí mismos y a las personas con las que se relacionan y el entorno en el que se desenvuelven.

· Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales de los otros.

· Respetar la dignidad, integridad e intimidad de todas las personas de su entorno.

· Conservar y hacer un buen uso de los recursos e instalaciones y equipamientos públicos o privados, mobiliario urbano, recursos naturales y cualesquiera otros en los que se desarrolle su actividad.

· Hacer uso adecuado y responsable de las tecnologías de la información y la comunicación, preservando su intimidad y respetando los derechos de los demás.

· Los menores no deberán mantener operativos teléfonos móviles ni otros dispositivos de comunicación en los centros escolares, salvo en los casos previstos expresamente en el proyecto educativo del centro o en situaciones excepcionales, debidamente acreditadas.

G3.- MEDIDAS CORRECTORAS ESTABLECIDAS EN LAS NCOF EN CASO DE ACOSO ESCOLAR

1. La suspensión del derecho del alumnado a participar en determinadas actividades extraescolares o complementarias que se realicen en el trimestre o en el siguiente.

2. Apartar temporalmente al alumno de su grupo-clase. En aula aparte y bajo la supervisión del profesorado que el Jefe de Estudios designe, realizará sus tareas escolares. No compartirá espacios comunes con el resto de los compañeros (patio de recreo, pistas deportivas…). El Jefe de Estudios determinará el tiempo que el alumno quedará apartado.

3. El cambio de grupo o clase.
4. La suspensión del derecho de asistencia a determinadas clases, por un periodo superior a cinco días lectivos e inferior a un mes, a contar desde el día en que la Comisión de acoso escolar determine la existencia de acoso escolar.

5. La realización de tareas educativas fuera del centro, con suspensión temporal de la asistencia al propio centro docente por un periodo mínimo de diez días lectivos y un máximo de quince días lectivos, con sujeción a lo establecido en el artículo 26.d del Decreto 3/2008, de 8 de enero. El plazo empezará a contar desde el día en el que la Comisión de acoso escolar determine que sí ha habido acoso escolar.
Ello no comportará la pérdida del derecho a la evaluación continua y no eximirá de la obligación de que el alumno acuda periódicamente al centro para el control del cumplimiento de la medida correctora. En este supuesto, el tutor establecerá un plan de trabajo con las actividades a realizar por el alumno sancionado, con inclusión de las formas de seguimiento y control durante los días de no asistencia al centro, para garantizar así el derecho a la evaluación continua. En la adopción de esta medida tienen el deber de colaborar los padres o representantes legales del alumno. 

Cuando, por la gravedad de los hechos cometidos, la presencia del autor/es en el centro suponga un perjuicio o menoscabo de los derechos y de la dignidad del alumnado acosado o implique humillación o riesgo de sufrir determinadas patologías para la víctima, resultarán de aplicación, según los casos, las siguientes medidas:

· El cambio de centro cuando se trate de alumnado que esté cursando la enseñanza obligatoria.

· La pérdida del derecho a la evaluación continua.
En todos los casos quedará constancia escrita de las medidas adoptadas que se notificarán a las familias implicadas.

H. CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL CLAUSTRO DE PROFESORES PARA LA ASIGNACIÓN DE TUTORÍAS Y ELECCIÓN DE CURSOS Y GRUPOS, ASÍ COMO DEL RESTO DE RESPONSABILIDADES Y TAREAS NO DEFINIDAS POR LA NORMATIVA VIGENTE, CON ESPECIAL RELEVANCIA A LOS CRITERIOS DE SUSTITUCIÓN DEL PROFESORADO AUSENTE, ASEGURANDO UN REPARTO EQUITATIVO ENTRE TODOS LOS COMPONENTES DEL CLAUSTRO DE PROFESORES
H.1. ASIGNACIÓN DE TUTORÍAS, ELECCIÓN DE CURSOS Y GRUPOS
CRITERIOS
Los criterios pedagógicos y organizativos para la asignación de cursos y grupos son los siguientes: 

La continuidad del tutor con el mismo alumnado por dos años: 1º y 2º, 3º y 4º, 5º y 6º. En ningún caso el profesor podrá continuar un año más con su curso.
La antigüedad en el centro. Se entiende como antigüedad en el centro la fecha de toma de posesión efectiva como propietario definitivo en el CEIP “Fuente del Oro”. Esta interpretación está basada en el artículo 103, apartado 3, de la Constitución que hace referencia al Estatuto de los funcionarios públicos. Literalmente menciona que “la Ley regulará el estatuto de los funcionarios públicos, el acceso a la función pública de acuerdo con los principios de mérito y capacidad”. Igualmente el Estatuto Básico del Empleado Público (EBEP Ley 7/2007 de 12 de abril). El título III, capítulo I, artículo 14 y apartado C de este estatuto aboga por la “progresión en la carrera profesional y promoción interna según principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad”. En caso de empate, se recurrirá a la antigüedad en el cuerpo. De resultar necesario, se utilizarán como criterios de desempate   el año en el que se convocó el procedimiento selectivo a través del cual se ingresó en el cuerpo y la puntuación por la que resultó seleccionado.
PROCESO

a) Se elaborará un listado con los cursos libres.

b) Teniendo en cuenta la antigüedad del profesorado en el centro, se procederá a la elección de la tutoría, cursos y grupos, de acuerdo con el orden siguiente:

1. Profesorado de E. Infantil.

2. Profesorado de E. Primaria.

3. Especialistas de otras áreas.
c) Cuando una tutoría de E. Primaria no haya sido cubierta por profesorado de esta especialidad, podrá ser ocupada por un especialista. En este caso, el especialista podrá participar en la elección de tutoría teniéndose en cuenta su antigüedad en el centro.
H.2. AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO
H.2.1. ALUMNADO DE EDUCACIÓN INFANTIL
CRITERIOS PARA LOS AGRUPAMIENTOS DE LOS ALUMNOS DE TRES AÑOS:

a) Reparto de los alumnos con necesidades específicas de apoyo educativo de manera equilibrada en ambos grupos.

b) Distribución equitativa en relación a dos variables: fecha de nacimiento y género.

c) Ordenación alfabética.

d) Configuración de los grupos A y B. 
H.2.2 ALUMNADO DE EDUCACIÓN PRIMARIA
CRITERIOS PARA EL AGRUPAMIENTO DE LOS ALUMNOS DE EDUCACIÓN PRIMARIA

CAMBIO DE ETAPA: ALUMNADO DE 1º:

a) Se reparten los alumnos ACNEE.

b) Se separan los hermanos.
c) Se tiene en cuenta si ha elegido Religión Católica / Valores
d) Se equilibra por género y número de alumnos por grupos.

e) Se elabora un listado ordenado por fecha de nacimiento y género.
f) El alumnado del nuevo listado se ordena alfabéticamente.
g) Los impares configurarán el grupo A y, los pares, el grupo B.

h) Información del Equipo Docente y del de Orientación.

PARA LOS CAMBIOS DE SEGUNDO A TERCERO Y DE CUARTO A QUINTO:
A diferencia de años anteriores, no se establece la obligatoriedad de mezclar los alumnos al término de los niveles segundo y cuarto. En casos excepcionales de desigualdad entre ambos niveles, oídos los tutores, el equipo docente y el equipo de orientación, se podría optar por reagrupar a los alumnos. En este caso se aplicarían los mismos criterios que para el cambio de etapa de Infantil a Primaria.
NORMAS COMUNES A TODOS LOS AGRUPAMIENTOS:
a) Los alumnos de nueva matriculación se distribuirán entre los dos grupos procurando que la cifra total sea lo más equilibrada posible.

b) Los alumnos que no promocionen al curso siguiente se repartirán procurando que dicha distribución sea equitativa.
c) No se permitirá el cambio de un alumno de un grupo a otro, a petición de los padres o tutores legales, sin una clara justificación valorada por el Equipo Docente, del Equipo de Orientación y del Equipo Directivo o valorada por el Servicio de Inspección Educativa. 

d) En todos los casos se tendrá en cuenta los informes del Equipo de Orientación del centro, Equipo Docente y Equipo Directivo.
H.3. FALTAS Y SUSTITUCIONES DEL PROFESORADO AUSENTE
AUSENCIAS DEL PROFESORADO
1. El tratamiento de este asunto se basará en la legislación vigente (Resolución de 03/05/2010).

2. Cualquier ausencia del colegio, aunque sea momentánea, en el periodo lectivo, se realizará con el conocimiento y autorización del Equipo Directivo.

3. Para facilitar la realización de las tareas de sustitución, el Jefe de Estudios elaborará un cuadrante con los profesores susceptibles de cubrir una ausencia. Así mismo, llevará la contabilidad de las sustituciones que cada profesor realiza a lo largo del curso y estará obligada a mostrarla a cualquier miembro del claustro que se la solicite. 

4. Para notificar y justificar las ausencias de corta duración hay en Jefatura de Estudios un modelo impreso  de parte de no asistencia. Este documento deberá ser cumplimentado antes de la ausencia, si ésta se puede prever. Cuando sea imprevista, el mismo documento se cumplimentará al producirse la reincorporación. En ambos casos el documento se acompañará del correspondiente justificante.

5. Cuando algún maestro prevea su ausencia, dejará tarea para que sus alumnos la realicen con los sustitutos. Estos, a su vez, velarán por que estas tareas sean realizadas. 
   SUSTITUCIONES DEL PROFESORADO AUSENTE
El criterio básico será que se asegure un reparto equitativo entre todos los componentes del Claustro.

Otro criterio para la sustitución del profesorado ausente es que el profesorado que vaya a sustituir no tenga asignado, en ese momento, ningún grupo de alumnos (otro grupo, apoyos, desdobles…).

En general, para efectuar las sustituciones de profesorado se seguirá el orden siguiente:

En Educación Primaria:

a) Si se trata de un tutor, las sustituciones se realizarán por:

1. Responsable de la biblioteca, en su horario dedicado a estas funciones.

2. Coordinador de prevención de riesgos laborales.

3. Coordinadores de formación
4. Coordinador de actividades complementaria

5. Los que imparten apoyo a otros maestros, incluidos los dedicados a la atención educativa del alumnado de No Religión.

6. Equipo Directivo.

7. Profesorado de apoyo: PT y AL.

b) Si se trata de un especialista, sustituirán los tutores del grupo en el que imparte dicho especialista, siempre que no estén ocupados con horas lectivas. En este caso, se seguirán los mismos criterios que en el supuesto de ausencia de un tutor.

En Educación Infantil las sustituciones seguirán el siguiente proceso:

a) Maestra de infantil de apoyo, si la hubiere o si organizativamente fuera posible.
b) Maestros de E. Infantil cuyo grupo, en esa sesión,  esté siendo atendido por especialistas (inglés, música, religión, psicomotricidad).

c) Especialistas que impartan clase en esta etapa, que, en ese momento, estén disponibles.

d) Profesorado de Primaria con la especialidad de E. Infantil y que en ese momento estén disponibles.

e) Cualquier otro miembro del profesorado, siguiendo las pautas generales de las tutorías en E. Primaria.

En caso excepcional, no previsto en la normativa anterior sobre sustituciones, el Equipo Directivo será el encargado de determinar su solución.

LICENCIAS POR ENFERMEDAD
En cuanto a la cobertura de licencias por enfermedad, la dirección del centro, en la confección de sus horarios, deberá garantizar la necesaria atención permanente al alumnado hasta que la Dirección Provincial de Educación, Cultura y Deportes proceda a la sustitución de la ausencia. En cualquier caso, será el Jefe de Estudios el encargado de poner en conocimiento del profesor correspondiente la sustitución que debe realizar. 

H.4.RESPONSABLES DE FUNCIONES ESPECÍFICAS
RESPONSABLE DE FORMACIÓN
Será nombrado por el Director, a  propuesta del Jefe de Estudios, y ejercerá las funciones de responsable de los proyectos de formación del centro, de la utilización de las TIC en la enseñanza, del asesoramiento al profesorado en las modalidades de formación y de la colaboración y comunicación con el Centro Regional de Formación.

RESPONSABLE DE BIBLIOTECA
Se encargará de coordinar la organización, funcionamiento y apertura de la biblioteca. Así mismo, colaborará en la planificación, desarrollo y evaluación del Plan de Lectura organizado anualmente por el Centro.

RESPONSABLE DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
Serán funciones del profesor responsable de las actividades complementarias y extraescolares: 
a) Proporcionar las autorizaciones a los tutores o profesores responsables de la actividad.

b) Contratar el medio de transporte que se requiera.

c) Informar al Jefe de Estudios para prever sustituciones.

d) Informar al Secretario para la gestión económica que conlleve cada actividad.

COORDINADOR DE PREVENCIÓN
Impulsará las medidas pertinentes para la prevención de riesgos laborales y el fomento de la salud laboral. Desarrollará sus funciones en coordinación con el Equipo Directivo. 

RESPONSABLE DE COMEDOR
Realizará las funciones establecidas en la normativa por la que se regula este servicio complementario (Decreto 138/2012 que regula la Organización y Funcionamiento del Servicio de Comedora Escolar e Instrucciones de 27 de abril de 2015 para aplicar el anterior Decreto).
ASESOR LINGÜÍSTICO

Coordinará el funcionamiento del programa lingüístico implantado en el centro. Asistirá a las reuniones de la CCP.
I. LA ORGANIZACIÓN DE LOS ESPACIOS Y DEL TIEMPO EN EL CENTRO Y LAS NORMAS PARA EL USO DE LAS INSTALACIONES Y DE LOS RECURSOS
I.1. NORMAS GENERALES Y ORGANIZACIÓN DE ESPACIOS
1. El alumnado de Infantil estará ubicado en los edificios correspondientes. El alumnado de Primaria se ubicará en el edificio principal.

2. Se distribuirán las aulas teniendo en cuenta el grado de autonomía de los alumnos, de manera que los más pequeños de Educación Primaria estén en las aulas con mejores accesos.

3. La asignación de las aulas a los grupos de alumnos la realizará el Equipo Directivo del centro por niveles, contando con el consenso del profesorado.  

4. Además de las seis aulas para Educación Infantil y las doce para Educación Primaria, el Centro cuenta con las siguientes aulas específicas: 

a) E. Infantil: 

· En el espacio llamado la Pajarera, situado entre los edificios de cuatro y cinco años, se desarrollan actividades de apoyo (AL,  PT y Fisioterapia). Se dedica también a la atención del alumnado que no cursa el área de Religión.

b) E. Primaria:

· Aula Abierta de Autismo, situada en la primera planta del edificio principal.
· Aula de Música.

· Dos aulas de inglés.

· Aula de desdobles (Lectura y Valores sociales)

· Biblioteca. Se establecerá un periodo semanal para cada tutoría, así como para el profesorado que lo requiera. En la Sala de Profesores existirá un cuadrante a disposición de los maestros para  que puedan reservar este espacio en las horas en las que no esté ocupado. 
· Sala de Audiovisuales. La Sala de Audiovisuales será utilizada por los diferentes maestros de acuerdo con su programación y siguiendo un cuadrante colocado en la Sala de Profesores en el que, semanalmente, cada profesor fijará con antelación la hora y el grupo con el que va a realizar una actividad. Este espacio acogerá también algunas actividades complementarias y las actividades organizadas dentro del Programa MUS-e. Para  una correcta utilización de cualquier recurso de esta aula (cañón, equipo de música, equipo de DVD, etc.) se seguirán las instrucciones que estarán colocadas en lugar visible.
· Aula de Plástica (se usará para AL).
· Espacios de Logopedia y de PT. 
· Así mismo, también existe un espacio para Fisioterapia compartido con las ATE. 
· Los espacios que podrán utilizarse para el desarrollo de los apoyos y desdobles serán: el aula de desdobles (nº 19), el aula de Audiovisuales y el Comedor escolar. 

· Para el desarrollo de actividades complementarias y extraescolares se destinará el aula de Audiovisuales, el comedor, el polideportivo y diferentes zonas del patio de recreo,  según las necesidades.

· Pistas polideportivas del patio de recreo: se organizará su utilización desde principio de curso,  a fin de que todo el alumnado de E. Primaria pueda disfrutar, al menos un día a la semana, de las mismas, tal como se ha mencionado.

· El polideportivo del barrio será utilizado por el profesorado de Educación Física. Se tendrá en cuenta la combinación de espacios y tiempos en el uso de pistas y dicho polideportivo.

· Jefatura de Estudios promoverá la utilización de las aulas con pizarras digitales para aquellos niveles que no dispongan en su aula de dicho recurso, a fin de que todo el profesorado pueda disponer de un tiempo de utilización, a lo largo de la semana.

LA BIBLIOTECA


En la biblioteca funcionará un servicio de préstamo de libros, para alumnos y profesores. 
a) Cuando un profesor necesite libros para la biblioteca de aula, lo comunicará con suficiente antelación al responsable de la biblioteca para que los prepare. 

b) Procederá de la misma manera cuando necesite un libro para uso personal. 

c) Al finalizar el curso, se entregarán al responsable de la biblioteca todos los libros prestados que no se hayan devuelto.

d) Si un alumno extravía un libro, repondrá el ejemplar.

e) Cuando un profesor utilice este espacio con un grupo de alumnos y se utilice material de esta aula, se encargará de que el alumnado respete el orden de colocación de los libros y haga un uso adecuado de los mismos.

SALA DE PROFESORES


La Sala de Profesores será de uso exclusivo del profesorado.
ASEOS
Alumnado en general:

a) Los chicos utilizarán los aseos que les han sido asignados de acuerdo con su sexo.
b) La utilización de los mismos, después de la clase de Educación Física, se hará con cuidado, sin escándalos, ni gritos para no molestar a las demás aulas. 

c) El papel higiénico estará a disposición del alumnado en el aula en un lugar visible. 
USO DEL ASCENSOR
Se utilizará, preferentemente, cuando algún miembro de la comunidad escolar presente un impedimento físico que le dificulte acceder a las plantas superiores. Cuando sea necesaria su utilización por parte del alumnado, deberá ir acompañado de un adulto del centro. También se hará uso del ascensor cuando se necesite transportar mobiliario o materiales pesados de una planta a otra. 

Habrá una llave a disposición del profesorado en Secretaría.

UTILIZACIÓN DE LAS INSTALACIONES DEL CENTRO POR LA COMUNIDAD EDUCATIVA O POR INSTITUCIONES O ENTIDADES AJENAS AL CENTRO
a) El uso de los espacios y dependencias del Centro fuera del horario lectivo lo fijará la dirección y/o el Consejo Escolar, de acuerdo con sus atribuciones y conocido el tipo de actividad y la persona adulta responsable de la misma a quien se exigirán responsabilidades a todos los efectos sobre las personas, materiales e instalaciones que queden a su cargo.

b) En el caso de personas o entidades ajenas al Centro, este estará abierto a todas las actividades que previamente se hayan solicitado a Dirección,  que el Consejo Escolar apruebe y que cumpla los siguientes requisitos: programación de actividad, responsables de actividad, horario definido, cumplimiento de los requisitos como asociación o entidad...
c) El organismo o asociación que haga uso de las instalaciones, deberá reparar los desperfectos que se pudieran ocasionar con la utilización. 
ORGANIZACIÓN DE LOS TIEMPOS

Jefatura de Estudios elaborará los horarios de cada grupo y de cada profesor, de acuerdo con la normativa vigente.  

Para ello tendrá en cuenta los siguientes criterios generales: 

a) Continuidad máxima posible del profesorado en los cursos, para procurar que pase por las aulas el menor número de maestros posible.

b) Evitación de la concentración de los distintos especialistas en un mismo día y grupo, procurando que el tutor esté, al menos, en tres de las cinco sesiones de la jornada.

c) Las áreas instrumentales se impartirán, preferentemente, en las primeras horas.

d) Cuando sea preciso que las áreas  se impartan a última hora, se evitará que suceda con todas las sesiones de una misma materia.

e) Las áreas con dos o tres periodos semanales se impartirán en días alternos. 

f) Habrá un recreo de treinta minutos después de la tercera sesión.

g) En Educación Infantil las áreas de Música y Educación Física (psicomotricidad), se impartirán por el profesado especialista.
MATERIALES DEL CENTRO
· En el armario de material de Secretaría encontrará el material fungible que necesite. 

· El resto del material del centro estará a disposición de todo el profesorado en los espacios correspondientes.  

· 
Una vez utilizado, el profesor lo reintegrará a su lugar de origen.

LLAVES DE LAS INSTALACIONES

· A principio de curso, la Secretaria del Centro entregará a cada profesor aquellas llaves que necesite para su funcionamiento diario. Dichas llaves serán devueltas a final de curso.

· Las llaves de las distintas dependencias, salvo aquellas que la Dirección estime conveniente, estarán  en Secretaría. Cuando un profesor haya utilizado una, deberá devolverla, una vez concluida la actividad para la cual se había requerido.

· Cuando algún profesor extravíe una llave, lo comunicará al Equipo Directivo a fin de proporcionarle otra.

USO DE LA FOTOCOPIADORA, MULTICOPISTA, PLASTIFICADORA,    ENCUADERNADORA, TALADRADORA Y MÁQUINA DESTRUCTORA DE PAPEL
· Están ubicadas en la Sala de Profesores. La fotocopiadora se utilizará para hacer menos de veinte copias; en el resto de los casos, se usará la multicopista. 

· Cada profesor se responsabilizará de hacer sus fotocopias.

· La plastificadora, la encuadernadora, la taladradora, y la máquina de taladrar se encontrarán en la Sala de Profesores. Los materiales necesarios para su uso se guardarán en el armario destinado a material fungible de Secretaría.

USO DEL TELÉFONO DEL CENTRO
PROFESORADO
· Se hará un uso correcto del mismo. 
· En los edificios de 3, 4 y 5 años estarán comunicados con el edificio principal por una línea interior.

ALUMNADO
· Los tutores, en la primera reunión de curso, facilitarán el número del teléfono del Centro para que los padres puedan hacer uso de él ante cualquier urgencia que necesiten comunicar a su hijo. 

INVENTARIO
· En el centro existirá un libro de inventario del material. Éste deberá actualizarse periódicamente, anotando en él tanto las altas de nuevo material como las bajas del mismo.

· Corresponde al Secretario/-a la actualización y custodia de este registro.

· Asimismo,  existirá en el centro un registro de libros de biblioteca, convenientemente actualizado, que será responsabilidad del profesor o profesores a cargo del funcionamiento de la biblioteca. 

I.2.EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DEL CENTRO: COMEDOR 
COMEDOR Y AULA MATINAL
•
Profesor encargado del servicio de comedor escolar: 

Un miembro del equipo directivo actuará en calidad de encargado de la gestión formativa y administrativa del servicio de comedor escolar, sin perjuicio de las funciones  que les corresponden al director y secretario,  según el Reglamento Orgánico de Centros. El Director podrá designar encargado a un profesor o profesora del Centro, si el interesado lo acepta de manera voluntaria.

· Organización:

· A principio de curso se entregará a cada tutor la relación del alumnado usuario de comedor. Esta relación estará expuesta en el aula y se actualizará ante altas o bajas que se produzcan a lo largo del curso. 
· En la salida, al final de la jornada, el profesor que ha impartido la última hora se encargará, especialmente, con el alumnado de E. Infantil y de 1º y 2º de Primaria, de que se formen dos filas: una del alumnado no usuario y otra, del usuario, que se dirigirá a los espacios determinados para su recogida por el personal cuidador.

· Normas de actuación en el comedor
· Previo a la comida
· Las cuidadoras recogerán en los espacios determinados para las diferentes etapas y niveles al alumnado usuario del comedor. En estos espacios se procederá al control diario del alumnado.

· En fila y de forma ordenada, bajarán al comedor.

· En los servicios del patio procederán a la higiene de manos y cara e irán pasando al comedor sin correr y sin gritar.

· Cada alumno ocupará su sitio en su grupo de comedor, sin poder cambiar de lugar por propia iniciativa, sino por indicación del personal de vigilancia.

· Cada miembro del personal de vigilancia tendrá específicamente asignado un grupo para su seguimiento durante el tiempo de comedor, aunque puede corregir en cualquier momento a cualquier alumno del comedor.

· Durante la comida
· Se permanecerá sentado a la mesa comiendo tranquilamente, sin gritar ni alborotar manteniendo actitudes que no perturben a los demás.

· No se permitirán actitudes despreciativas hacia la comida que influyan negativamente en los demás.

· Los alumnos seguirán las indicaciones dadas por el personal de vigilancia sobre los siguientes aspectos: correcta utilización de los cubiertos, adecuada actitud al sentarse, colaboración con los demás, etc.

· Los alumnos de cursos superiores podrán colaborar ayudando a los más pequeños.
· Al finalizar la comida
· Al finalizar la comida se saldrá del comedor de forma ordenada y se procurará por parte del personal de vigilancia que los miembros de cada grupo salgan al mismo tiempo.

· No se puede sacar comida del comedor (pan, batidos, yogures, etc.)

· Después de la comida se dispondrá de tiempo libre para realizar actividades de descanso, juegos, deberes….

· Mientras permanezcan en el patio ningún alumno podrá acceder a las aulas o pasillos.

· Los alumnos usuarios del servicio de comedor serán recogidos personalmente por las familias.

· La familia

· Tramitará la solicitud de usuario de comedor, dentro de los cauces marcados.
· La familia deberá comunicar previamente la ausencia o asistencia puntual (alumnos no habituales) de algún comensal, a efectos de una correcta planificación de la cocina y de las cuidadoras.

· Se informará de las posibles alergias de un alumno, presentando el correspondiente certificado médico, a fin de que sea tenido en cuenta por la empresa y por el personal encargado del comedor.

· Será obligatorio el cumplimiento del horario para comida y recogida de alumnos por parte de los padres. Dicho horario estará expuesto en el tablón de anuncios del centro.

J. RESIDENCIAS ESCOLARES:-
K. LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACIÓN A LAS FAMILIAS DE LAS FALTAS DE ASISTENCIA A CLASE DEL ALUMNADO, Y LAS CORRESPONDIENTES AUTORIZACIONES O JUSTIFICACIONES PARA LOS CASOS DE INASISTENCIA
· Las familias serán informadas por el tutor de las faltas de asistencia o de los retrasos injustificados.  

· Entrevista del tutor con la familia.

· Si las ausencias o los retrasos injustificados persisten, se continuarán los pasos del protocolo de absentismo.
· En el caso de que esta actitud se mantenga, se continuarán los pasos del protocolo de absentismo.
· Los tutores pasarán mensualmente al Programa Delphos las faltas del alumnado.
L. LOS PROCEDIMIENTOS DE APLICACIÓN DE PROTOCOLO DE CUSTODIA DE MENORES, ESTABLECIDO POR LA CONSEJERÍA CON COMPETENCIA EN EDUCACIÓN

L.1 SOLICITUD Y FACILITACIÓN DE INFORMACIÓN DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN A PADRES SEPARADOS
a) PROCEDIMIENTO NORMAL
1. El padre o madre realizará su solicitud por escrito al centro, acompañando una copia fehaciente de la sentencia.
2. De la solicitud y de la copia aportada se da comunicación al progenitor que tiene bajo su custodia al niño, al único fin de que, en su caso, pueda aportar una resolución judicial posterior, en un plazo de diez días hábiles. Se le informará de su derecho a aportar todos los documentos que estime conveniente y las alegaciones que, a su juicio, implican la falta de derecho a ser informado del cónyuge o progenitor solicitante.

3. Si la última resolución aportada no establece privación de la patria potestad o algún tipo de medida penal de prohibición de comunicación con la víctima o su familia, ni estamos en un caso previsto en el punto V de este documento (“Gestión de información y visitas a los alumnos por parte de sus padres no custodios y no privados de la patria potestad”), el centro, a partir de ese momento, duplicará los documentos relativos a las evoluciones académicas de los niños afectados.

4.  En todo caso, en la primera comunicación de información, se emitirá por parte del centro un documento en el que se haga constar que este régimen se mantendrá en tanto ninguno de los dos progenitores aporte datos relevantes que consten en sentencias o acuerdos fehacientes posteriores.

5. El derecho a recibir información escrita incluirá el derecho a hablar con los tutores y a recibir información verbal.

6. En ningún caso se consideran documentos relevantes para denegar la información al progenitor no custodio denuncias, querellas, demandas o poderes para pleitos futuros, reclamaciones extrajudiciales de cualquier índole, o ningún otro documento que no consista en resolución judicial (auto, sentencia, providencia) o  acuerdo entre los padres que conste en documento público.

7. La información de cualquier índole solo se facilitará a los padres o a los jueces y tribunales, salvo orden judicial en contrario, pues se entiende que las notas incluyen datos referentes a la intimidad de sus hijos a los que solo tienen acceso los interesados, es decir, los padres.

b) CASOS ESPECIALES
1. En caso de separación de hecho, el mismo trato que recibe la sentencia lo tendrá el acuerdo al que lleguen los cónyuges sobre estos extremos que conste en documento público.

2. En casos de separaciones de hecho sin resolución judicial o acuerdo que conste fehacientemente, se seguirá el mismo procedimiento, y no se denegará la información salvo que el progenitor custodio aporte resolución judicial o acuerdo fehaciente en distinto sentido.
3. No se emitirán informes por escrito distintos de documentos oficiales, salvo por orden judicial, en cuyo caso, se emitirán con plena veracidad e independencia.

4. Si la última resolución judicial o acuerdo fehaciente que conste contiene disposiciones al efecto, la actuación del centro se atendrá al tenor literal de aquellas.

L.2. COMUNICACIÓN CON LOS PROGENITORES DENTRO DEL HORARIO ESCOLAR

Menciona el artículo 160 del Código Civil que los progenitores, aunque no ejerzan la patria potestad, tienen el derecho de relacionarse con sus hijos menores, excepto en los casos de hijos adoptados o en los que así lo disponga la resolución judicial oportuna.


No podrán impedirse sin justa causa las relaciones personales del hijo con sus abuelos y otros parientes y allegados.


Por lo tanto, salvo pena de prohibición de aproximarse o comunicarse con el niño, adoptada en procedimiento penal y que le conste al centro, el régimen de comunicaciones entre los padres y el menor en horario escolar se producirá en la forma que ordinariamente se produzca en el centro, de acuerdo con las siguientes Normas.
L.3.TOMA DE DECISIONES DE ESPECIAL RELEVANCIA

En caso como los que, a continuación, se enumeran, 
a) Opción por asignaturas que afecten a la formación religiosa o moral.

b) Autorizaciones para campamentos o viajes de larga duración fuera de la jornada lectiva.

c) Traslados de matrícula.

d) Actividades extraescolares de larga duración fuera de la jornada lectiva.

e) En general, cualquier decisión que se salga naturalmente de las decisiones ordinarias.

Deberá comunicarse al progenitor no custodio y no privado de la patria potestad que recibe información, a fin de que presente alegaciones, sin perjuicio de acordar y ejecutar lo que el progenitor que tiene la patria potestad haya solicitado. Cuando exista desacuerdo irreconciliable, se pondrán los hechos en conocimiento de los Servicios Periféricos de Educación para que estos, en su caso, lo pongan en conocimiento del Ministerio Fiscal, como posible hecho perturbador de la patria potestad.
L.4.DISPOSICIÓN COMÚN

En caso de existencia de resolución judicial incoando diligencias penales contra uno de los cónyuges por atentar contra la vida, la integridad física, la libertad, la integridad moral o la libertad e indemnidad sexual del otro cónyuge o de los hijos que convivan con ambos, así como incoación de diligencias por violencia doméstica, no se facilitará información ni comunicación alguna con el menor dentro de la jornada escolar ni en los momentos en que el menor esté bajo la custodia del centro. 
M. LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA EL BUEN USO, EL CUIDADO Y EL MANTENIMIENTO DE LOS MATERIALES CURRICULARES POR PARTE DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

M.1.UTILIZACIÓN DE LOS LIBROS DE TEXTO PRESTADOS POR EL CENTRO
(Decreto 30/2017, de 11 de abril JCCM).
La JCCM ha establecido un programa de ayuda para materiales curriculares a alumnos que lo necesiten en dos modalidades:

1.- Alumnos que tienen derecho a lote de libros Tramo 1

2.- Alumnos que tienen derecho a lote de libros Tramo 2

3.- Familias que ceden gratuitamente los libros que ya no usan al centro.

 Tales lotes de libros pasan a ser propiedad del Centro y se establece el siguiente protocolo:

a) A final de curso, el tutor recogerá los libros y cumplimentará una Hoja de Registro.
b) Una vez realizado el control de libros por parte de este, se reunirá la Comisión Gestora para la supervisión de los materiales.

c) Ante cualquier incidencia, dicha Comisión arbitrará las medidas oportunas.

d) Los lotes quedarán preparados para repartirlos el próximo curso al alumnado.

e) Los tutores se encargarán de que se cumplimenten las etiquetas con el nombre del alumnado usuario.

f) Se exigirá al mismo:

1. Forrarlos, si es preciso.

2. Mantener unas actitudes de cuidado. 

M.2.NETBOOK
M.2.1. ORGANIZACIÓN
a) Los tutores de 5º y 6º decidirán, en su caso, la forma en que se van a ceder para su uso los Netbooks.
b) En la primera semana de junio se recogerán los Netbooks del alumnado de 6º con todos sus accesorios.

c) Se procederá a la adjudicación del alumnado que cursará 5º. 

d) En la última semana de junio, se entregarán los ordenadores a las familias de estos alumnos para su uso y custodia durante el período estival. No obstante, el centro se reserva el derecho de que permanezcan bajo custodia en su armario correspondiente.
M.2.2. NORMAS DE USO
a) Los ordenadores permanecerán en las aulas y solo se le permitirá al alumnado sacarlos del centro en vacaciones y cuando el profesorado lo estime necesario para la realización de actividades.
b) Se utilizará en las clases, bajo la supervisión de los maestros.  En ningún momento,  se permitirá su uso en recreos, pasillos, etc.

c) El alumno se responsabilizará del buen uso.

Con fechas 17 y 26 de octubre de 2017, tanto el Consejo Escolar como el Claustro de Profesores  fueron informados de estas NCOF y tras ser aprobadas por el director del centro pasan a ser de obligado cumplimiento para toda la comunidad educativa.







Cuenca, 26 de octubre de 2017
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